
„So machen wir Mitarbeiter*innen digitalisierungs-fit“

Online-Tagung zum Thema "Digitale Kompetenzen in Unternehmen 
einordnen, fördern und entfalten".



Haben Sie derzeit 
wirksame Tools um die 
digitalen Kompetenzen 
Ihrer Mitarbeiter*innen 

zu erfassen?

Können Ihre 
MitarbeiterInnen die 

digitalen Tools (technisch,  
infrastrukturell, etc.) im 

Unternehmen (dzt. und in 
Zukunft) bedienen?

Welche digitalen 
Kompetenzen benötigen 

Mitarbeiter*innen auf 
welchen Positionen?
Heute und in den 

weiteren Entwicklungen 
der digitalen 

Transformation?

Sind Ihre MitarbeiterInnen in der Lage 
mit gewonnenen Daten im Rahmen 

ihrer Möglichkeiten das Unternehmen 
(Produkte/Services) 
weiterzuentwickeln? 

Befindet sich Ihr 
Unternehmen in digitaler 

Transformation? 
Sind Ihre Mitarbeiter*innen 

digitally fit?

Benötigen oder besitzen Ihre 
MitarbeiterInnen 

branchenspezifische digitale 
Anwendungskompetenzen?

Haben Ihre 
MitarbeiterInnen stets die 

Datensicherheit Ihres 
Unternehmens und die 

rechtlichen 
Rahmenbedingungen im 

Auge?

Fach-
kompetenzen

Spezial-
kompetenzen

8 Schlüsselkompetenzen des 
Lebenslanges Lernen

Fach-
kompetenzen

Spezial-
kompetenzen

fit4futurejobs @Unternehmen
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Digital (Team)working

Business-
kompetenz

Domain-
kompetenz

§ Definition der Digitalen Diagonale entlang des DigComp AT
§ Prozess: Mapping, Fokussierung
§ Funktion: IST (Status quo) – SOLL (digitale Transformation) 

§ Evaluierungsinstrumente CHECK/QUIZ 
§ individuelles Profil (fakultative Nutzung im Betrieb durch Mitarbeiter 

bei Feedbackgespräch, Zielvereinbarungsgespräch)
§ Teamprofil

§ Workshop mit Fokusgruppe zur Identifikation von Handlungsfeldern 
§ Betriebsrat
§ Mitarbeiter
§ Führungskräfte 

§ Ableitung von Maßnahmen
§ entsprechende, zielgruppenspezifische, bedarfsorientierte Schulungs-

maßnahmen,
§ Kick off einer digitalen Prozess-Transformation,
§ Überleitung in Succession-Planning bzw. Organisations-

entwicklungsprozesse

Setting für die Zukunftsfähigkeit 

fit4futurejobs @Unternehmen | Corporate Digital Journey
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DigComp-Portal-Lösung | Charakteristika

Digitale 
Kompetenzen 

bei einer 
ausgewählten 
ZIELGRUPPE 

erfassen

§Kumulierte 
GRUPPENAUS-
WERTUNGEN

ohne 
personen-
bezogene 

Rückschlüsse

Entscheidungs
hilfe bzw. 

DISKUSSIONS-
GRUNDLAGE 
für gezielte 

Weiterbildung

§PERIODEN-
VERGLEICHE 

à
Rückschlüsse 

über die 
Weiterent-
wicklung

PERSÖNLICHE 
KOMPETENZ-
PROFILE als 

Kurz-
/Detailbericht 
nur für User

f4i-
INSTRUMENTE 

als 
Evaluierungs-
Tools nutzen

CHECKs 
(Selbstein-
schätzung)  
und/oder
QUIZzes
(Wissen)
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Portal-Admin @DigComp-Portal

DigComp-Portal-Lösung | Der Weg zum Code – Portal-Admin
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Kompetenzprofil für User1

DigComp-Portal-Lösung | Der Weg zum Code – Portal-Admin



Kumulierte Gruppenauswertung für Portal-Admin
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DigComp-Portal-Lösung | Kumulierte Gruppenauswertung
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Option 1: Monatliche Ergebnisdarstellung mit PDF
Option 2: Dynamische, tagesaktuelle Ergebnisse über Web-App-Zugang



Mag. Valerie Michaelis
Praterstraße 1/1. Obergeschoß/Top Nr. 15
1020 Wien

+43 676 3102055
valerie.michaelis@fit4internet.at

Mag. Ulrike Domany-Funtan, MBA
Praterstraße 1/1. Obergeschoß/Top Nr. 15
1020 Wien

+43 664 8350483
ulrike.domany@fit4internet.at

Mag. Claudia Eder, MBA
Praterstraße 1/1. Obergeschoß/Top Nr. 15
1020 Wien

+43 670 5558171
claudia.eder@fit4internet.at

I N T E R E S T E D ?
Let‘s get in touch!

Allgemeine Informationen: 
https://www.fit4internet.at/view/portaluser

Kontakt:
portal-verein@fit4internet.at

https://www.fit4internet.at/view/portaluser
mailto:Portal-verein@fit4internet.at

