»50 machen wir Mitarbeiter*innen digitalisierungs-fit“

Online-Tagung zum Thema "Digitale Kompetenzen in Unternehmen
einordnen, fordern und entfalten".




i’iﬂ fitdtuturejobs @Unternehmen

Fach-
kompetenzen

8 Schliisselkompetenzen des
Lebenslanges Lernen

Spezial-
kompetenzen

Haben Sie derzeit
wirksame Tools um die

digitalen Kompetenzen
lhrer Mitarbeiter*innen y
zu erfassen?

Sind Ihre Mitarbeiter*innen

Kénnen lhre /

Mitarbeiterlnnen die
digitalen Tools (technisch,
infrastrukturell, etc.) im /
Unternehmen (dzt. undin
Zukunft) bedienen?

Sind lhre Mitarbeiterinnen in der Lage
mit gewonnenen Daten im Rahmen
ihrer Méglichkeiten das Unternehmen

(Produkte/Services)
weiterzuentwickeln?

/

Befindet sich Ihr
Unternehmen in digitaler
Transformation?

digitally fit?

Welche digitalen
Kompetenzen benétigen
Mitarbeiter*innen auf
welchen Positionen?
Heute und in den
weiteren Entwicklungen
der digitalen

Transformation? -

Haben Ihre
Mitarbeiterlnnen stets die
Datensicherheit |hres
Unternehmens und die
rechtlichen
Rahmenbedingungen im
Auge?

Bendtigen oder besitzen lhre
Mitarbeiterinnen
branchenspezifische digitale
Anwendungskompetenzen?

/

Y,



ii fit4futurejobs @Unternehmen | Corporate Digital Journey

Definition der Digitalen Diagonale entlang des DigComp AT
= Prozess: Mapping, Fokussierung

= Betriebsrat
=  Mitarbeiter
= FUhrungskrafte

%f,. = Funktion: IST (Status quo) — SOLL (digitale Transformation)
= Evaluierungsinstrumente CHECK/QUIZ
S = individuelles Profil (fakultative Nutzung im Betrieb durch Mitarbeiter
2 Qf% bei Feedbackgesprach, Zielvereinbarungsgesprach)
D 7%
7 Business- ':9133/‘ = Teamprofil
§ kompetenz 60"@,} * Workshop mit Fokusgruppe zur Identifikation von Handlungsfeldern
©
=)
)

Ableitung von MaBnahmen

= entsprechende, zielgruppenspezifische, bedarfsorientierte Schulungs-
malnahmen,

= Kick off einer digitalen Prozess-Transformation,

= Uberleitung in Succession-Planning bzw. Organisations-
entwicklungsprozesse

kompetenz

Digital (Team)working



ii DigComp-Portal-Losung | Charakteristika

®

050
(-‘\/_\/'\ Alltag Sicherhei it

Digitale
Kompetenzen
bei einer
ausgewahlten
ZIELGRUPPE

erfassen INSTRUMENTE
als
Evaluierungs-
Tools nutzen

CHECKs

(Selbstein-
schatzung)
und/oder
QUIZzes
(Wissen)

PERSONLICHE
KOMPETENZ-
PROFILE als
Kurz-
/Detailbericht
nur fur User

Kumulierte
GRUPPENAUS-
WERTUNGEN
ohne
personen-
bezogene
RuckschlUsse

®
N
Entscheidungs
hilfe bzw.
DISKUSSIONS-
GRUNDLAGE

flr gezielte
Weiterbildung

PERIODEN-
VERGLEICHE
9
Ruckschlisse
Uber die
Weliterent-
wicklung



vlﬂ DigComp-Portal-Losung | Der Weg zum Code — Portal-Admin

N
Portal-Admin @DigComp-Portal

— E Welcome to backend. > Logout
!

fitdinternet  Home Seite

WILLKOMMEN

Hier kénnen Sie lhre Daten einsehen sowie Ihr Passwort andern.
Die Erstellung der individuellen Promo-/Ticket-Codes fur lhre jeweilige Zielgruppe kénnen Sie hier durchfihren. Damit erhalten die Empfanger Zugang zum ausgewahlten CHECK, um ihre digitalen Kompetenzen zu evaluieren.
Der Zugangslink dazu lautet: https://demo.fitdinternet.at/promo/Muster

Bitte beachten: Sie kénnen diesen Link nur verwenden, wenn Sie als Administrator hier ausgeloggt sind.

Meine Unternehmensdaten

. Promo-/Ticket-Codes erstellen
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ompetenzprofil far User

3§
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Ihre Antworten auf die Wissensfragen: Zusammenfassung

Im Detail Die
. . . . folgende zeigt Ihnen Ihre digitals ufgrund der threr uf alle
CHECK Digitale Alltagskompetenz light: ERGEBNIS T ———— ien e Ot D 22T wd recn ES m Sielh Ergobnis Frg frFroge
Ergebnis aufgeschlisselt.
(31_03_2020) Inre digitale Kompetenz je Szenario 1 Anaelogead 2 3 seebinds N
= N Ny N = N - 2 . } |
Erlsuterungen zum CHECK Digitale Alltagskompetenz light finden Sie im Anschiuss an hr Ergebnis Dlese Ausvertung zeig Frn,uie gl indenolgender . —
Dieser anonyme CHECK wird automatisch vom Server geldscht, sobald Sie den Browser schiieen ) o ,
Szenario HANDYKAUF | 1 1 Alle Kompetenzen:
Nach 0 ist hre digtaie Kompetenz e — ] Wissensiragen: 0% Selositand -Sufe 4
in den folgenden Kompetenzbereichen .. Sielaufeon oin Ihre Antworten auf die Wissensfragen im Detail

Grundegend Sebatstandg age: bei ages weil ..
aunmagmmzuwo_: Swwoumam |1 2 s
Selbstenschitzung _:_ v/ richtig
ngang it sertionn s o T [

. . Von den Antworten auf de folgenden Wissensiragen st immer genay eine rchi.
Kemmurikation und Zusammenarbet ﬁ_ -stute
Gundegend Sebtstandg lLésung |Lésung|

Kreation digitaler Inhalte _: Szenario BEWERBUNG ! 1 2 ! : 1 4 O | O [diesmartphones abriggeblieben sind und jetzt hergeschenkt werden.

g — ] ° o ; na Ppre——
1 3 olo Antelan

= 81% A -Stufe 4)
Problemlésen und Weiterermen t_ . . Stghones bekermmen 5% T Ger Regelich eaheri : e darm e
) egen Sebstsandy Sio closes Reten il lrer Nostenios

INE-SHOPPING ! | 2 | 3 ) 4 e s

o Kompetenzbereich Grundlagen und Zugang - Sie haben 50% erreicht. Ihre digitale Alltagskompetenz ist eher im Aufbau. Selostenschitzung _:_
. ich Umgang mit ionen und Daten - Sie haben 60% emeicht. Sie verfugen (ber eine eh ige digitale Fr Online

Al ) o < chtenis -—vuhk;m 0 e
® Kompetenzbereich Kommunikation und Zusammenarbeit - Sie haben 60% erreicht. Sie verfiigen Gber eine eher ige digitale . ? v richtig

Alltagskompetenz. Goundegend Selbtstandy
o Kompetenzbereich Kreation digitaler Inhalte - Sie haben 45% erreicht. Ihre digitale Alltagskompetenz ist eher im Aufbau. Szenerio FINANZONLRNG . } : } 2 } . Von den ist immer genau eine richtig.
o Kompetenzbersich Sicherhet - Sie haben 65% erreicht, Sie verfugen Gber eine eher go digitale Alltag ~—~
. P und - Sie haben 65% erreicht, Sie verfigen Uber eine eher selbststindige digitale ) |Losung |LGsung

Alltagskompetenz. inscha 75% andiig - Stufe 3) (@] QO  [Passwérter niemals andern, denn das kann zu Systemabstirzen fahren.
Erlauterung der Prozentsatze: — R r"‘“‘l‘*"" ) ) B 5“""’["‘“’ . ®© | ® [chverwendein stark

0-25%: Digitale Alltagskompetenzen im Aufbau. 26-50%: Digitale Alltagskompetenzen eher im Aufbau. M—M (o] QO [ich verwende fiir alle Onlineshops mein Passwort far das Online-Banking: denn das ist besonders sicher.

51-75%: Eher ge digitale g P 76-100%: Selbststindige digitale Alitagskompetenzen. Aus h m Websiles)

L egs el Auto. ). ein Anbieter Opfer eines Hacker-Angriffs wird (und das ist schon vorgekommend), dann kann

bei 50 einem Verbrechen eben nur eines lhrer Passworter gestohlen werden.

WEITERLERNEN?

Sie Ih erweitern und ihre Fertigkeiten im Einsatz
digitaler Medien und Werkzeuge vertiefen? Angebote finden Sie unter
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eKumuIierte Gruppenauswertung fur Portal-Admin

i | Name Referral Jahr
© Ubersicht
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0. Grundiagen und
47
1.Umgang mit nenu
3 2 Komm smm
2Tsd 3 Kreation digitaker Inhate
1Tsd
5. Problemidsen und Weiterler.
0Tsd
15-24 .34 3544 5.3 5564 66+

Option 1: Monatliche Ergebnisdarstellung mit PDF
Option 2: Dynamische, tagesaktuelle Ergebnisse Gber Web-App-Zugang



Portal-User

Die Portal-Losung zur Erfassung digitaler Kompetenzen von abgegrenzten
Personengruppen mithilfe der fitsinternet-Instrumente (f4i-Instrumente)

jtalen Kompetenzen lhrer Teilnehmenden

Ab einer Mindestanzahl von 10 Personen (aktuelle Systemeinstellung) konnen Sie auch eine kumulierte Gruppenauswertung erhalten. Damit bekommen Sie

ahl vor
far Ihr Unternehmen oder fur Ihre Zielgruppe eine Entscheidungshilfe bzw. Diskussionsgrundlage, zum Beispiel fur gezielte Weiterbildungen Ihrer Teams
oder neue Ausbildungsangebote fur Kundengruppen. Ruckschlisse auf einzelne Pers ind dabei nicht moglich

fur Osterreich - DigComp 2.2 AT und stehen

Die personlichen Ergebnisse jedes und jeder Einzelnen beziehen sich auf das Digitale
r teilnehmenden ien Detailbericht wird eine Handy-Signatur

ausschlieBlich der hm Person zur Verfugung, Diese erhalt einen Kurz- oder

enotigt. So liegt fur die Teilnehmenden eine Standortbestimmung der eigenen digitalen Kompetenzen vor, die als Ausgangspunkt firs Weiterlemen dient

y o, i 7] Mbchten Sie ...
28 §
0,'..'0 .
/3 . fur gruppen digital erfassen?
2 = die Komg ) mit inscha und Wi erheben?
24
..0'0 . 2u digitalen hen erhalten?
Z
,'/ Mit der Portal-Losung von fitinternet konnen Sie fur Ihre Zielgruppe(n) individuelle
X .20 Zugange zu den fai-Instrumenten erstellen. Diese Zugange (Codes) ermoglichen
LYK LN W o onymiserte Auswertungen der digitale

Kontakt:

portal-verein@fitdinternet.at

Allgemeine Informationen:

- - -

~

3
fitdinternet

https://www.fitdinternet.at/view/portaluser

Mag. Ulrike Domany-Funtan, MBA
Praterstrae 1/1. Obergeschol3/Top Nr. 15
1020 Wien

+43 664 8350483
ulrike.domany@fitdinternet.at

Mag. Valerie Michaelis
Praterstra3e 1/1. Obergeschol3/Top Nr. 15
1020 Wien

+43 676 3102055
valerie.michaelis@fit4internet.at
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