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,b.mobile — Fachkraftepotenzial nutzen”

Uberregionale Lehrstellenvermittlung von jungen Erwachsenen mit
Unterstutzungsbedarf, insbesondere Asylberechtigten und subsidiar

Schutzberechtigten

Start der Initiative zum Jahreswechsel 2015/2016

Institutionsiibergreifend geleitetes Projekt (AMS Wien & WKO), von einer
Steuergruppe gelenkt und von partnerschatftlich besetzten Arbeitsgruppen

umgesetzt.

Der im Gesamtprojekt umgesetzte Vorbereitungskurs (Weidinger &
Partner) wird aus Mitteln des IEF finanziert und vom Bund, vertreten durch

das BMWFW und BMASK beauftragt.

Qs

Arbeitsmarktservice
Wien



Ausgangssituation

75 o/ der anerkannten Fluchtlinge
O GSsterreichweit

0/ <aller Lehrstellen
83 A) Osterreichweit



Das Angebot

Vorbereitungskurs fur die Lehrausbildung
Praktikum in der Zielregion

Vermittlung in eine Lehrstelle in anderen Bundeslandern
(Kooperationen vor allem mit Salzburg, Tirol, Vorarlberg)

Begleitung bis zum Lehrvertrag und dartber hinaus
Unterstltzung bei der Suche nach einer Unterkunft

Begleitung beim Ful3fassen in der Zielregion (durch
Lehrlingscoaches bzw. Buddys)



Vorbereitungskurs zum Projekt

Weidinger & Partner (operative Projektleitung: Herr Stefan Staudacher)
@ 60 permanente Kursplatze

Zielgruppe:
v' Junge Erwachsene mit Unterstitzungsbedarf, insbesondere junge
Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte

v Interesse an einer Lehrausbildung im Bereich Gastronomie/Hotellerie bzw.
Handwerk/Technik

v Mobilitatsbereitschaft
v' Deutschkenntnisse mind. A2
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Ablauf

Zubuchung durch den / die AMS Beraterin

!

' ™,
RegelmiRige Informationsveranstaltungen Anlassbezogene Schwerpunktveranstaltungen in Wien
Weidinger & Partner Dauer: halbtagig
> <
Dauer: halbtigig Kennenlernen von Lehrbetrieben und Erkunden der
1.\“_ _/1 Zielregion (Leben/Freizeit/Infrastruktur)
unter Einbindung des lokalen 5fU

Qs

Arbeitsmarktservice
Wien



i __.g‘e

i

—

e

Arbeitsmarktservice
Wien







Clearingphase
bei Weidinger & Partner

Dauer: max. 4 Wachen
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Vertiefte Vorbereitungsphase 5

Aufholen schulischer Kenntnisse, Erwerb von Sprachkenntnissen, Erwerb von
berufsrelevanten Schlisselkompetenzen, Praktika / Schnuppertage

Dauer: & 12 Wochen _,)
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Vermittlungen

Erfolge (Stand 21.09.2018) -

Kursteilnahmen 428
Vermittelt in Lehrstelle 84
Vermittelt in Dienstverhaltnisse 49
davon Uberregionale Vermittlungen (LST & DV) 73
Praktika & Schnuppertage 244
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N. Y. geboren 1992 in Malikiya, Syrien

Einreise nach Osterreich 02/2015
Im Projekt B.Mobile: 4 Monate in 2017
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Berufserfahrung

3 Jahre Restaurantfachmann - D

7 Monate Lebensmittelverkaufer, I_Deutsch: .Bl

3 Monate Pizzakoch, Tirol Englljﬁz:gcu[:rli?twort

5 Wochen Kompetenzcheck ) Arabisch & Kurdisch:
U Muttersprache
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L. S.
Geb. 1991 in Indien
Seit 2009 in Osterreich

Deutsch B1 (zertifiziert) — real
C1

Englisch Gute Kenntnisse in
Wort&Schrift

Italienisch Gute Kenntnisse in Wort&Schrift
Hindi und Punjabi Muttersprache

Berufserfahrung: Seit November 2017
« 2014 Klichenhilfe und Reinigungskraft@ K=l {5 1 50 (€717
e 2015 Werbemittelverteiler, Wien Hintertux, Tirol

e 03-06/2017 Hilfskoch und Kiichenhilfe, Wien
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Herzlichen Dank
fur die Auftmerksamkeit
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