Gruppenarbeiten in Mindmeister:

blended learning, flipped classroom
keine persénliche Anwesenheit
unabhingig, keine Anfahrtswege

neus Maglichkeiten, sich auszutauschen

Cnline-Live-Formate kdnnen aufgezeichnet
und asynchron genutzt werden

Kostenersparnis (z. B. Fahrtkosten,
Ubernzchtung, =te)

Zeiterspamnis
Zeitersparnis im Sinne von Kleiderwshl

Vorbereitung auf eine digitale Zukunft
(Stichwort Future Skills)

ich kann mich ausblenden, wenn ich
mochte

Kann "traditionelle” Weiterbildungen
erganzen (z. B. zusdtzliche Methaden,
interaktive Einlagen, Material zur
Verfigung stellen, ste)

Gruppe 1: Meine online
Lernerfahrungen (als

Teilnehmerln und Trainerln)

Technische Probleme

Herausfordernde Gestaltung des
Online-Unterrichts

Schlechts Internetverbindung

Schlechte IT-Infrastruktur der TN / TR

ingehen auf die Bedirfnisse der TN
herausfordernd

Beziehungsaufbau zu den TN
herausfordernd / schwierig

Heterogene Gruppen hersusfordernd
Sprachprobleme der TN

Zu wenig Vorbereitungszeit fir die TR
Schulung fir die TR mangelhaft

TR werden von Schulungsinstitut alleine
gelassen und missen s=lbst Tools, ete.
suchen

Zu wenig fir den Onlineunterricht
sesignates Unterrichtsmateriz

Korpersprache der/s Trainerin fehlt mir

Ich lasse mich leicht ablenken



kein Fahrtweg

Bequemere Kleidung

ortsungebunden

Eroffnung neuer Maglichkeiten im Lernen
Kostensparend

Grolere Teilnehmerlnnenkapazitaten
maglich

geringere Hemmschwelle
Flexibilitat

Zufallsprinzip fihrt zu interassanten
Bekanntschaften {Breakoutrooms)

Gruppe 2: Meine online
Lernerfahrungen (als
Teilnehmerln und Trainerln)

weniger Interaktion

Tachnische Schwiengkeiten

Technische Ausstattung ist Vorauszetzung
Digitales Know-How wird vorausgesetzt

Ist anstrengender als
Présensverznstaltungsn

Vortragende missen sich neue Skills und
Tools aneignan

Ablenkungen/Storungen durch
Angehange/Arbeitskolieginnen

Micht fir jeden Lernkontext gleich gut
gesignet (Bsp. Sportinhalte)

Pausen werden nicht zum Austausch
genufzt



Einsparung von Wegezeiten
Flexibilitat
mit wenig realen Mitteln ein Meeting

Waorksh h hten R
e R ‘orkshop chne echten Raum

Gemutlichkeit Wegerspamis

Jederzeit sinige Lehrveranstzltungen/
Tuterials zbrufoar

Selbstmanagement

Gruppe 3: Megine online
Lernerfahrungen (als
Teilnehmerln und Trainerln)

oft unterstitzends Materalien notwendig
Internetverbindung hangt oft

technische Assistenz hilfreich bei Gruppen
Uberschneidung Arbeit/Privat/Freizeit

Selbstorganisation und disziplin
schwieriger

prufungen

interaktion muss mehr strukturiert werden
Emotionalitat schwieriger

anstrengender

hybrid sehwieriger zu manzgen



Zeiterspamis

Kostenerspamis

groferes Lemangebot, Ortsunabhangig
Kompetenz der Vortragenden

mehr Vemetzungsméaglichkeiten

viel strukturierter

fast immer planktlicher Beginn/Ende

Gruppendynamik muss ich nicht standig
Uberwachen

personliche Ansgrachs

Methodenvielfalt

viel Kreativitat durch neue Methoden
Abwechslung durch unterschiedliche Medien

onling als einzige Maglichkeit der
Weiterbildung

Gruppe 4: Meine online
Lernerfahrungen (als
Teilnehmerln und Trainerln)

viele Ablenkungsquellen

teilweise zu viel Input

ermudend

kiirzere Konzentrationsspanne

Kompetenz der Wortragenden

Stimmung und Energia der Gruppe kann
nicht gut aufgenommen werden

Teilnehmer:innen sind wenig technik-affin

senr formell

wenig Moglichkeit fir Austausch

“tratschen” und Zufallsbekanntschaften in

der Kaffzepauss

nicht kontrollierbar

es gibt Dinge die online inhaltich *nicht gehen”
Gruppendynamik geht verloren (ist nicht spurbar)
Ortsgebundenheit durch sitzen am Endgerat

technische Gegebenheiten sind sehr wichtig

keine Feedbackmaglichkeit von
Trainer:innen zu Teilnehmerinnen



Anfahrt fillt weg

enormes Potential beim Zuwachs der
medialen Anwendungskompetenz [neben
dem sachlichen Inhalt)

Trotz Skepsiz: Einlassen von
Teilnehmernnen auf Onlinesettings - UND:
zum Abschluss die Feststellung, dass online
mehr maglich war als zu Beginn gedacht

Einfacher geht s mit "Gleichgesinnten"
kollzboratives Arbeiten, Austausch von
Links zum Thema parallel zum
VWorkshopgeschehen), die Onlineformate
als hilfreich und voller Potenzial sshen.

Humor alz "Knopf" riickt wisder

in den Fokus

Teilnahme an zahlrsichen
Tagungen, Konferenzen

realisierbar: fantastische Impulss
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Gruppe 5: Meine online
Lernerfahrungen (als
Teilnehmerln und Trainerln)

physische Ermidungserscheinungen:
Augen, Ricken, Macken

Karpersprache kann nicht adaquat
=ingesetzt warden

Aufmerksamkeit thws. schwierig, Tragheit

Rickkopplung (Rederecht) schwieriger - BS
dzher umse wichtiger

Tragheit im Einlassen auf Onlinesettings;
oft der Eindruck,
Kolleginnen/Teilnehmerinnen fir das
Onlineformat begeistern zu mussen

Infrastrulctur: WLAN-Netz der TN
instabil



