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Ich will sprechen über…
• Was ist (Medien-, digitale) Kompetenz?
• Die europäische Ebene
• DigComp 2.2 AT
• Weitere Modelle
• Kritische Würdigung



Definition von Kompetenz
• Knowledge, Skills & Attitudes

– Kombination aus Wissen, 
Kenntnissen, Fähigkeiten,
Fertigkeiten, Motiven, 
Emotionen und moralischer
Urteilsfähigkeit



Kompetenzbegriff
• Weinert definiert Kompetenzen als „die bei Individuen 

verfügbaren oder durch sie erlernten kognitiven 
Fähigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme 
zu lösen, sowie die damit verbundenen motivationalen, 
volitionalen und sozialen Bereitschaften und 
Fähigkeiten, um die Problemlösungen in variablen 
Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen 
zu können.“ (Weinert 2001)
https://dbs-lin.ruhr-uni-bochum.de/lehreladen/planung-durchfuehrung-
kompetenzorientierter-lehre/kompetenz-pruefen/kompetenzbeurteilung/

https://dbs-lin.ruhr-uni-bochum.de/lehreladen/planung-durchfuehrung-kompetenzorientierter-lehre/kompetenz-pruefen/kompetenzbeurteilung/
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https://commons.wikimedia.org/w/index.php%3Fcurid=5324073
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„Digitale Bildung“
• Framing-Begriff der IT-Branche
• Lernprozesse lassen sich nicht digitalisieren –

höchstens Lerninhalte
• Bildung hat geistige und soziale Komponenten

http://mobilfunkstuttgart.de/wp-content/uploads/2019/02/Hensinger_Vortrag_BZ_Schule_Bildung_Zukunft_190209.pdf

http://mobilfunkstuttgart.de/wp-content/uploads/2019/02/Hensinger_Vortrag_BZ_Schule_Bildung_Zukunft_190209.pdf


Acht Schlüsselkompetenzen (EU, 2006)

1. Lese- und Schreibkompetenz
2. Fremdsprachliche Kompetenz
3. Mathematische Kompetenz und 

Kompetenz in Naturwissenschaften, 
Informatik und Technik

4. Digitale Kompetenz
5. Persönliche, soziale und 

Lernkompetenz 
6. Bürgerkompetenz
7. Unternehmerische Kompetenz
8. Kulturbewusstsein und kulturelle 

Ausdrucksfähigkeit



(2011)



(seit 2006)



ht
tp

s:
//p

ub
lic

at
io

ns
.jr

c.
ec

.e
ur

op
a.

eu
/re

po
si

t
or

y/
bi

ts
tre

am
/J

R
C

10
62

81
/w

eb
-

di
gc

om
p2

.1
pd

f_
(o

nl
in

e)
.p

df

2013: 1.0
2016: 2.0
2017: 2.1

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC106281/web-digcomp2.1pdf_(online).pdf






Anfang 2019



DigComp 2.2 AT
• Österreichische Version von DigCom 2.1 wurde
• Auftrag des BMDW
• Veröffentlicht Anfang 2019

– Thomas Nárosy
– Erich Svecnik
– David Röthler
– Österreichisches Institut für angewandte Telekommunikation 

ÖIAT 



Warum?
• Grundlage für Diskussion
• Abschätzung und Beschreibung der 

persönlichen Kompetenzen 
• Stärken und förderbare Bereiche erkennen



Ziele
• Einordnung und Vergleichbarkeit der digitalen 

Kompetenzen
• (Selbst)Referenzierung von Bildungsangeboten
• Fördermöglichkeit von z.B. fit4internet 
• Check der digitalen Alltagskompetenz unter 

https://www.fit4internet.at/page/assessment

https://www.fit4internet.at/page/assessment


Das Digitale Kompetenzmodell für 
Österreich soll eine breit akzeptierte und 
kohärent verstandene Arbeitsgrundlage in 
Österreich zur Entwicklung und 
Verbesserung digitaler Kompetenzen 
aller Bürgerinnen und Bürger werden und 
bleiben.



Sechs Bereiche
0.  das Verstehen der digitalen Grundlagen
1. der Umgang mit Informationen und Daten
2. die Fähigkeit zur Kommunikation und Zusammenarbeit
3. die Kreation digitaler Inhalte
4. das sicherheitsbewusste Verhalten und
5. die Fähigkeit zum Problemlösen und Weiterlernen



Neu: Kompetenzlevel 0
• 0. Grundlagen und Zugang  

– 0.1. Konzepte der Digitalisierung verstehen 
– 0.2. Digitale Geräte bedienen 
– 0.3. Inklusive Formen des Zugangs zu 

digitalen Inhalten nutzen und bereitstellen 
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https://www.fit4internet.at/media/digcomp_2_2_at_barrierefrei_v14_pdf


25 einzelne Kompetenzen



Acht Stufen
• 1 & 2 grundlegend 
• 3 & 4 selbständig 
• 5 & 6 fortgeschritten
• 7& 8 hoch spezialisiert

https://www.fit4internet.at/media/digcomp_2_2_at_barrierefrei_v14_pdf

https://www.fit4internet.at/media/digcomp_2_2_at_barrierefrei_v14_pdf
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https://www.fit4internet.at/view/verstehen-infomodule










Taskforce als Beratungsgremium

• Akzeptanz
• Aktualisierung
• Vernetzung
• Qualitätssicherung

https://www.bmdw.gv.at/Ministerium/Gremien-und-Institutionen/Gremien-und-
Organisationen/TaskforceDigitaleKompetenzen.html

https://www.bmdw.gv.at/Ministerium/Gremien-und-Institutionen/Gremien-und-Organisationen/TaskforceDigitaleKompetenzen.html


Im Kontext
• NQR
• LLL 2020
• digi.komp
• Lehrplan „Digitale Grundbildung“ in NMS und AHS 

Unterstufe 2018
• Curriculum Basisbildung der Initiative 

Erwachsenenbildung 2019, Bundesministerium für
Bildung



Weitere Modelle der EU (Joint 
Research Centre)
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompconsumers


DigCompEdu

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework


OpenEdu Framework and
Guidelines





OpenEdu Framework
• Opening up Education goes beyond

– MOOCs
– OER

• Transparenz -> Zusammenarbeit
• Open Science
• Open Source



Core Dimension 5: Collaboration
• Collaboration is about removing barriers to education by facilitating

the exchange of practices and resources with a view to improving
education. By collaborating via open educational practices, 
universities can move beyond the typical institutional
collaboration patterns and engage individuals and communities to
build a bridge between informal, non-formal and formal 
learning. It is an evolving practice which is shaped by individuals
according to context, goals, resources and possibilities. It is
therefore a concept that must be as dynamic as its practice. 

https://ec.europa.eu/jrc/en/open-education

https://ec.europa.eu/jrc/en/open-education




Virtual Exchange
https://europa.eu/youth/erasmusvirtual/activity/training-develop-virtual-
exchange-projects_en

https://europa.eu/youth/erasmusvirtual/activity/training-develop-virtual-exchange-projects_en


Kritik
• Chrisitan Swertz: „DigComp 2.2-Modell betont 

eher die Berufliche als die Allgemeine Bildung. 
Es wird empfohlen, die Balance zwischen 
beiden Aspekten zu verbessern.“

Swertz, C. (2019). DigComp 2.2 AT . Medienimpulse, 57(1). Abgerufen von 
https://journals.univie.ac.at/index.php/mp/article/view/mi1337



Umgang mit Information
• Christian Swertz: „Es geht um Kritik im 

Sinne von Glaubwürdigkeit und 
Verlässlichkeit, nicht aber um Kritik im 
Sinne einer Analyse von Machtinteressen“

Swertz, C. (2019). DigComp 2.2 AT . Medienimpulse, 57(1). Abgerufen von 
https://journals.univie.ac.at/index.php/mp/article/view/mi1337 



• „…broader conception of digital 
citizenship, which encompasses political
activism around the world, as very few of
the identified exemplars truly reflect this
perspective.“



• „…need for a stronger emphasis on 
thinking through digital literacy in terms of
unequal access to information
technology, based on inequalities of
economics, gender, race, and political
divide“

Mark Brown, National Institute for Digital Learning, Dublin City University
http://blog.ascilite.org/critical-review-of-frameworks-for-digital-literacy-beyond-the-flashy-flimsy-and-faddish-part-3/

http://www4.dcu.ie/nidl/people/director.shtml
http://www4.dcu.ie/nidl/index.shtml
http://www4.dcu.ie/
http://blog.ascilite.org/critical-review-of-frameworks-for-digital-literacy-beyond-the-flashy-flimsy-and-faddish-part-3/


UNESCO
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http://unesco.mil-for-
teachers.unaoc.org/modules/module-1/#

http://unesco.mil-for-teachers.unaoc.org/modules/module-1/
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http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/CI/pdf/Events/mil_five_laws_english.png


SDG4 Education
• (i) basic functional digital skills for

accessing and engaging with digital 
technologies; (ii) generic digital skills for
using digital technologies in meaningful
and beneficial ways; and (iii) higher-level 
skills for using digital technology in 
empowering and transformative ways.

https://sustainabledevelopment.un.org/sdg4

https://sustainabledevelopment.un.org/sdg4












Zitate
• Minute 5.06: Ich habe einfach mal gemacht und 

ich hatte echt eine riesige Menge Spaß dabei…
• Minute 5.30: und ich habe mit Freunden 

gedreht…
• Minute 9.51: in der Schule hatte ich immer so 

meine Probleme..

https://youtu.be/Yo6luXxXqWI

https://youtu.be/Yo6luXxXqWI




Theoretische Einbettung: Konnektivismus

• Prinzipien (Auswahl) des Konnektivismus
nach George Siemens
– Vielfalt von Meinungen
– Lernen ist ein Prozess des Verbindens von Informationsquellen.
– Pflegen von Verbindungen -> gemeinsames kontinuierliches 

Lernen 
– Die Fähigkeit, Zusammenhänge zwischen Wissensfeldern, Ideen 

und Konzepten zu erkennen



Selbstlernfähigkeit!
• Wichtig, aufgrund des raschen Wandels

– Schulenglisch genügt vielleicht…
– EDV-Kurs vor 25 Jahren genügt wohl eher 

nicht…



Selbstlernfähigkeit
• Youtube
• Wikipedia
• MOOCs und andere Online-Kurse
• Interaktive Webinare
• VR
• Communities of Practice



• Nicht nur am Arbeitsplatz
• Remote Work!









Remote Work
Virtual Coworking





Kontakt
David Röthler
mobile +43 664 2139427
david@roethler.at

david.roethler.at
projektkompetenz.eu
werdedigital.at
ikosom.de


