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Aufenthalt und Arbeitsmarktzugang

Aufenthaltsstatus Zugang zum Aufenthalt gefihrdet bei
Arbeitsmarkt Geltendmachung von
Anspriichen
Asylwerberin Beschaftigungsbe- MNein - eventuell Einfluss auf
willigung (Praxis: nur  mbgliches ,Bleiberecht”
Saisonbewilligundg)
Aufenthaltsberech- Ja MNein
tigung plus
Aufenthalts berech- Beschiftigungsbe- MNicht, wenn fir konkrete
tigung willigung Tatigkeit Beschaftigungsbewil-
ligung vorhanden, sonst ja
Aufenthaltsberech- Beschaftigungsbe- Nicht bei Ansprichen aus
tigung - Besonderer willigung Tatigkeit, fir die Beschafti-
Schutz gungsbewilligung erteilt wurde,
sonst ja (oft aber Abschiebung
nicht mbglich)
Aufenthaltsbewilligung Beschaftigungs- Micht bei Ansprichen aus ent-
- Betriebsentsandte’r bewilligung als sandter Tatigkeit, sonst ja
Betriebsentsandte/r
Aufenthaltsbewil- Beschaftigungsbe- Nicht bei Ansprichen aus Rota-
ligung = Rotations- willigung als Rotati- tionskraft-Tatighkeit, sonst ja
arbeitskraft onskraft
Aufenthaltsbewilligung  Nein Ja
= Selbstandigefr
Aufenthaltsbewil- Mein Ja
ligung Sozialdiegnst-
leistendedr
Aufenthaltsbewil- Beschaftigungsbe- Nicht bei Ansprichen aus
ligung Familienge- willigung Tatigkeit, fir die Beschafti-
meinschaft gungsbewilligung erteilt wurde,
sonst ja
Aufenthaltsbewil- Farscherdn Micht bei Ansprichen aus For-
ligung Forscherin scherinnen-Tatigkei, sonst ja
Aufenthalt shewil- Beschaftigungsbe- Nicht bei Ansprichen aucs

ligung Kinstlerln

willigung Kinstlerin

kinstlerischer Tatigkeit, sonst
ja

Aufenthalt shewil-
ligung Schilerin
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10 Std/20 5td pro
Woche mit Beschaf-

tigungsbewilligung

Nicht bei Ansprichen aucs
Tatigkeit, fir die Beschafti-
gungsbewilligung erteilt wurde,
sonst ja

Aufenthalisstatus Zugang zum Aufenthalt gefahrdet bei

Arbeitsmar kt Geltendmachung von
Ansprilchen

Aufenthaltsbewil - Tatigket, die von Nicht bei Ansprichen aus

ligung Sonderfille AuslBG avsge- Tatigkeit, die vom AuslBG aus-

unzelbstindiger nomimen genommen ist, sonst ja

Erwerb

Aufenthalts bewil- 10 Std bzw 20 Std Micht bei Ansprichen aus

ligung Studierande/r pro Woche mit Tatigkeit, for die Beschatfti-
Beschaftigungsbe- gungsbewilligung erteilt wurde,
willigung sonst ja

Aufenthaltskarte Freier Zugang MNein

Aufenthaltstitel - Ja (in aller Regel) idR Nein

Familienangehdrige/fr

Blaue Karte EU Hochqualifizierte Nicht bei Ansprichen aus Blue
Tatigkeit Card-Tatigkeit, sonst ja

Daveraufenthalt - EU Ja (in der Regel) MNein

Daveraufenthalt - Ja Mein

Familienangehdrigef

Daveraufenthatskarte  Freier Zugang Nein

Duldung Nein (Ausnahme: idR Mein - ev Einfluss auf
Personen, denen migliches , Bleiberecht" bzw
Asyl oder subsididrer  Erteilung eines Aufenthaltstitels
Schutz aberkannt
wurde)

Fldchtling Ja MNein

Niederlassungsbewil- MNur in Ausnahme- Nicht, wenn fir konkrete

ligung fallen mit Berech- Tatigkeit Berachtigung vor-
tigung AuslBG handen, sonst ja

Niederlassungsbewil- Nein Ja

ligung - Angehdrige/r

Niederlassungsbewil- MNein Ja

ligung ausgenommen

Erwerbstatigheit

Rot-Weil-Rot - Karte RWR-Tatigkeit Micht bei Anspriichen aus

RW R-Tatigkeit, sonst ja

Rot-WeiB-Rot - Karte  Ja Mein

plus

Subsidiar Ja Mein

Schutzberechtigtesr

UnrechtmaBiger Awuf- MNein Nein, ev Einfluss auf migliches

enthalt «Bleiberecht”



Arbeitsmarktzugang
fur geflichtete Menschen

+Asylwerberinnen im laufenden Verfahren
— Beschaftigungsbewilligung erforderlich und

— zusatzlich beschrankt auf Saisonarbeit in Tourismus und
Landwirtschaft, selbststandige oder gemeinnutzige Tatigkeit
(,Bartenstein-Erlass®)

+Jugendliche Asylwerberinnen

— Aufnahme einer Lehre maglich bis 25. Lebensjahr

— Beschaftigungsbewilligung erforderlich und

— zusatzlich beschrankt auf Lehrberuf in Mangelberufen
+Konventionspass (,anerkannte Fltichtlinge®)

— Freier Arbeitsmarktzugang
»Subsidiar Schutzberechtigte

— Freier Arbeitsmarktzugang
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Alle Arbeitnehmerinnen haben Rechte!

Mindestlohn
Bezahlung von

\ / Uberstunden und
pratl | Zuschlagen

Urlaubs- und

Weihnachtsgeld
Menschenwirdige \
Arbeitsbedingungen Krankenversicherung
maximale Arbeitszeiten
Pausen und Ruhezeiten Kindigungsfristen und

Sicherheit am Arbeitsplatz Kiindigungsentschadigung
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@‘.\ b No-Go's: Das ist verboten!
ot

x Sieben Tage in der Woche arbeiten ohne freien Tag.
x Mehr als 12 Stunden am Tag oder 60 Stunden pro Woche arbeiten.
x DU machst gefahrliche Arbeit ohne Schutz.

x Dein Arbeitgeber bezahlt dir nicht alle Stunden, die du gearbeitet
hast.

x Deine Arbeitgeberin will falsche Stundenliste von dir.

x Dein Arbeitgeber lasst dich liegen, wenn du einen Arbeitsunfall hast.
» Die Arbeitgeberin nimmt dir den Pass weg.

x Der Arbeitgeber beschimpft, bedroht oder schlagt dich.

x Deine Arbeitgeberin hindert dich daran, das Haus zu verlassen oder
sperrt dich ein.

Achtung: Indikatoren von Menschenhandel!




Zwel Seiten einer Medaille

»Arbeitnehmerinnen wollen wahrend aufrechtem Dienstverhaltnis aus
Angst keine Schritten gegen den/die Arbeitgeber/in setzen

»Kolleglnnen ohne freien Arbeitsmarktzugang flirchten haufig
zusatzlich um ihr Aufenthaltsrecht in Osterreich und wissen oft
nicht Uber ihre Rechte Bescheid

»Lohn- und Sozialdumping durch Unternehmen ist ein grol3es
Problem, hatte lange kaum Konsequenzen, denn:

— Arbeitgeberlnnen mussten nachzahlen, aber keine Strafe

— Kontrolle durch Gebietskrankenkasse ,billiger” als Einhaltung
von arbeits- und kollektivvertraglichen Mindeststandards

+Auswirkungen auf ALLE Beschaftigten und gesamten Arbeitsmarkt!




Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSDB-G)

+LSDB-G seit 2011 gilt far fur ALLE Arbeitgeberinnen
— Unterentlohnung
— Lohnunterlagen am Arbeitsort in deutscher Sprache
— bei mehreren Arbeitsorten nach Aufforderung
— Erschweren, Behindern oder Verhindern einer Kontrolle strafbar
— Nachweise bei Entsendung aus EU/EWR




Arbeiten ohne Papiere...
Aber nicht ohne Rechte!

»Wir iInformieren und beraten undokumentierte Arbeithehmerlinnen bei
Problemen mit dem/der Arbeitgeber/in

+WIr unterstiutzen undokumentierte Arbeitnehmerinnen dabel, ihre
Rechte einzufordern und durchzusetzen

»Wir sind ein unabhangiger Verein

+Wir arbeiten mit Gewerkschaften und NGOs zusammen
»Wir arbeiten mit dem Arbeitgeber/innen zusammen
»Wir arbeiten mit der Polizel zusammen




Checkliste

4 Fakten aufschreiben :"‘

T ——

\/ Beweise sammeln @

v Schnell handeln 8




1. Fakten aufschreiben

Wer war/ist euer Arbeitgeber? (Name, Adresse, Telefonnummer,
Handynummer, Emailadresse)

Wo habt ihr gearbeitet? (Arbeitsorte)

Wann und wieviele Stunden habt ihr gearbeitet?

Was habt ihr gearbeitet?

Welcher Lohn war vereinbart? Was habt ihr bekommen?

Gibt es weitere betroffene Kolleginnen?

Gibt es Zeuginnen?

Wie, wann und wo ist das Arbeitsverhéaltnis zustande gekommen?




———

2. Beweise sammeln @

Handschriftliche Aufzeichnungen
Zeuglnnen (Handynummern!)
Fotos vom Arbeitsplatz bzw. bei der Arbeit

Schriftliche Vereinbarungen (z.B. SMS mit
Terminvereinbarungen, Notizzettel mit Arbeitsauftragen,
Dienstplane)



3. Schnell handeln Z

Achtung: Verfallsfristen oft nur drei Monate!

. Kommt rasch zu uns (Aufzeichnungen und Beweise mithnehmen!)
« Wir informieren euch kostenlos, anonym und in eurer Sprache
(Dolmetscher/in mithehmen oder bei uns nachfragen)

« Wir schreiben einen Brief an den/die Arbeitgeber/in

« Wir begleiten euch zu Behoérden und vermitteln zu
Gewerkschaft/Arbeiterkammer

« Wir machen Workshops flr euch und eure Kolleglnnen




Hier findest du uns

OGB (Catamaran): Lift D, 1. Stock, Raum 1913
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Offnungszeiten: Mo 9:00-12:00 + Mi 15:00-18:00

Hier findest Du uns
LLle H1 Hamepuw TYK

. o SHaselud Lot L
You can find us here Mi smo ovde
i gl Lo by adloinn guyal 03l 00 g BARAT ISR BIHAN
Voild ou tu peux nous trouver You can find us here
Aici ne gasesti CeAXMUCb C HamMK
Bize burada ulasabilirsin Aqui nos encuentras

UNDOK

Anlaufstelle zur gewerkschaftlichen
Unterstltzung undokumentiert Arbeitender
OGB (Catamaran): Lift D, 1. Stock, Raum 1913

Q§® Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Oé@\ Tel.: 0043 (0)1 53444 -39040
é)b qffice@undok.at — www.undok.at
\;Lrb Offnungszeiten: Mo 9:00-12:00 + Mi 15:00-18:00

Termine auBerhalb der Offnungszeiten nach Vereinbarung
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Welcher Kollektivvertrag gilt fir mich?

WKO FIRMEN A-Z

W K O at
Das Verzeichnis von 496.044 osterreichischen Unternehmen

Firmen-Suche

Marktplatz-Suche

Suchbegriff (Firma, Branche, Produkt oder Dienstleistung)

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

-3 Meine Unternehmensdaten bearbeiten

Standort (Bundesland, Bezirk, Gemeinde oder PLZ)

9

¢huswahlr

‘ Suchstil: Einfach Erweitert Experte

Genauigkeit: Exakt Tolerant ‘ Suchen

Aktuell im Firmen A-Z

AMAG.

METAL

AMAG metal GmbH
Lamprechtshausner StraBe 61
5282 Braunau am Inn

Handel mit Metallwaren

T +43 7722 801 0

=, +43 7722 809 4938

=" md-amag@amadg.at

€ https://www.amag.at/

:: Hilfe- zum Firmen A-Z

Anleitung & Hilfe Anleitung
Daten editieren : SMS Info
Service

ECG Service
fiir lhren r
Webauftritt
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