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Webinarreihe Bewerbungstrainer*in 4.1

Zielgruppe: Trainer*innen, Berater*innen, Coaches und Personen, die ihr Wissen im
Bewerbungstraining auffrischen oder neu aufbauen mochten.

Termine

Modul 1 —22.09.26 / 9h-12h
Modul 2 —29.09.26 / 9h-15h
Modul 3 —-06.10.26 / 9h-15h
Modul 4 —13.10.26 / 9h-15h
Modul 5—20.10.26 / 9h-15h

Ziel: Die Teilnehmer*innen erwerben aktuelles Wissen und praxisnahe Methoden, um Arbeitsuchende
und Jobwechsler*innen kompetent im Bewerbungsprozess zu begleiten — mit besonderem Fokus auf
digitale Trends, Social Media und den sinnvollen Einsatz von Kinstlicher Intelligenz.

Modul 6 —27.10.26 / 9h-15h

1. Arbeitsmarkt & Social Media | — Uberblick & verdeckter Arbeitsmarkt — 3 UE
e  Aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt
e Der verdeckte Arbeitsmarkt
e  Arbeitssuche mit Social Media Kosten

2. Arbeitsmarkt & Social Media Il - Networking & Bewerbungsstrategien — 5 UE € 748,- (inkl. 10% Ust.)
e  Networking-Strategien (LinkedIn, TikTok, Xing, Facebook)
e  Bewerbungsstrategien in Social Media
e  Datenschutz und sichere Nutzung Umfang
° Profilgestaltung & Erste Hilfe bei Problemen 28 UE / 5 UE Einzel-, Peerarbeit

3. Berufliche Orientierung digital & BIS | - Kompetenzfeststellung & -transfer — 5 UE
e  Aktuelle Jobtrends und Veranderungen am Arbeitsmarkt
e Digitale Tools in der Berufsorientierung Trainer
* Methoden im Distance Counseling ) Max Nemeth ist ein zertifizierter KI-
e Kompetenzfeststellung & -transfer mit dem BIS Manager TUV® (225.13.206.044),
e  Reflexion der Tools .

4. Kiinstliche Intelligenz & BIS Il — Einsatz in Bewerbung & Beratung — 5 UE B|Idun“gsj unc'i Beru.fsberater u'nd

. . o . beschaftigt sich seit Jahren mit der
e Aufbau und Funktionsweise von Kinstlicher Intelligenz (Neuronale Netze, Large .
Language Models) Arbe|tswe|'t und Neuen

e  Praktischer Einsatz von ChatGPT & dhnlichen Tools im Bewerbungsprozess Technologien, PC-Games und
e  Unterstitzung im BIS: Vermittlung, Tipps & Tricks Lernen.
e  Chancen & Risiken von Kl in der Beratung (inkl. Al-Act & DSGVO)

5. Onlinebewerbung & digitale Auswahlverfahren — S5UE
e  E-Recruiting: Chancen und Risiken Voraussetzungen
e  Video-Bewerbung und Online-Interview Internetzugang, PC/Laptop,
e Digitale Assessment-Center & Online-Tests Webcam, Micro /Headset,
e  Praktische Ubungen: Video- und Online-Bewerbung Smartphone, Bereitschaft mit

6. Lebenslauf & Bewerbungsschreiben — modern & diskriminierungsfrei — 5 UE der (kostenfreien) Zoom
e Digitale Editoren fur Lebenslauf & Bewerbungsschreiben Vollversion zu arbeiten.
e  Bewerbungshilfen & digitale Tools
e Muss- und Soll-Kriterien fiir Lebenslauf & Anschreiben
e Sensibilisierung fiir Diskriminierung im Bewerbungsprozess Veranstalter

abif — analyse, beratung und
Methodik

Alle Module kombinieren Vortrage und Prasentationen mit interaktiver Arbeit,
Kleingruppeniibungen, Document-Sharing und Plenumsdiskussionen.

Max. Gruppengrofe: 14 TN
28 UE Online-Prasenztraining
5 UE Einzelarbeit/Peergruppenarbeit

Um sich anzumelden, klicken Sie bitte hier: www.abif.at/seminare

Der Seminarbeitrag ist 1 Woche nach Rechnungserhalt fallig. Der Seminarplatz
verfallt 2 Wochen nach Rechnungserhalt. Kontodaten entnehmen Sie bitte der
Rechnung.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
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