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1 Save the date: abif - Veranstaltungen Frühjahr 2015 
 
 
Seminar: Systemisch Denken im arbeitsmarktpolitischen Kontext 

Das Seminar führt in die Grundlagen des systemischen Denkens und Handelns ein. Zentrale 
Inhalte sind Grundlagen von Konstruktivismus und Systemtheorie, Grundlagen des 
Systemischen Beratungsansatzes sowie Möglichkeiten und Grenzen des Systemischen 
Beratungsansatzes für Beratung und Training. 

Neben theoretischen Inputs werden Gruppenarbeiten durchgeführt, Methoden ausprobiert und 
gemeinsam über praktische Umsetzungsmöglichkeiten diskutiert. Zielgruppen sind 
TrainerInnen und BeraterInnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext. 

Termin: 06.03.2015, 9.00-17.00 

Ort: Kardinal König Haus, Kardinal König Platz 1, 1130 Wien, Seminarraum N19 „H.P. 
Hudelist“ 

Kosten: € 220 (inkl.10% Ust.) 

Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz, MBA 

Zur Information und Anmeldung  Es sind nur noch 2 Plätze frei! 
 
 

Seminar: Umgang mit Widerstand und Frustration  

TrainerInnen und BeraterInnen sind in Ihrem Arbeitsalltag häufig mit KursteilnehmerInnen 
konfrontiert, die sich in einer schwierigen Situation befinden und nicht immer freiwillig an 
einem Kurs teilnehmen. Dadurch kann es zu Situationen kommen, die ein „normales“ 
Weiterarbeiten unmöglich machen.  

Ziele des Seminars sind es, sich mit Widerstand und Frustration auseinanderzusetzen, Wege 
des Umgang und Lösungen für schwierige Gespräche / Beratungssituationen kennenzulernen 
und deeskalierende sowie motivierende Interventionen zu üben. 

Termin: 12.06.2015, 9.00-17.00  

Ort: 1130 Wien, Kardinal König Platz 1, Kardinal König Haus 

Kosten: € 220 (inkl. 10% Ust.)  

Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz, MBA 

Zur Information und Anmeldung   

 

http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
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ANKÜNDIGUNG FÜR HERBST 2015: NEUES SEMINAR IM PROGRAMM 

Beratung von Geringqualifizierten - Kennzahlen, Barrieren, Handlungsfelder 

Geringqualifizierte sind häufiger arbeitslos und finden oft nur schlecht bezahlte und/oder 
unsichere Jobs. Das Seminar bietet einen Überblick über Bedarf und Bedürfnisse dieser 
Personengruppe und zeigt Ansatzpunkte auf, die berufliche Integration zu verbessern.  

Neben theoretischen Inputs werden Gruppenarbeiten durchgeführt, Methoden ausprobiert und 
gemeinsam Lösungsstrategien diskutiert. Zielgruppen sind TrainerInnen und BeraterInnen im 
arbeitsmarktpolitischen Kontext. 

Termin: 29.09.2015, 9.00-17.00 

Ort: Kardinal König Haus, Kardinal König Platz 1, 1130 Wien, Seminarraum N19 „H.P. 
Hudelist“ 

Kosten: € 220 (inkl.10% Ust.) 

Trainerinnen: Mag.a Karin Steiner, Mag.a Andrea Poschalko 

Zur Information und Anmeldung   

 

 

 

2 Veranstaltungsrückblick 

 
 

Erfolgreiche Umsetzung der Workshops „FAMICO - FAMILY 
CAREER COMPASS“ 

Effiziente Methoden der Bildungs- und Berufsberatung, die Eltern helfen, 
ihre Kinder bei der Berufswahl zu unterstützen. 

Im Rahmen des Projekts FAMICO zur Verbesserung der Eltern-BeraterInnen-Kooperation in 
der Berufsorientierung wurden drei mehrteilige Workshops zur Wissens- und 
Methodenvermittlung für BeraterInnen veranstaltet. Um zu berücksichtigen, dass im Verlauf 
der Bildungs- und Berufsorientierung von Kindern und Jugendlichen altersbedingt 
unterschiedliche Bedürfnisse bestehen, waren diese spezifisch auf Personen ausgerichtet, die 
mit (den Eltern von) Kindern im Alter von 6 bis 12 Jahren, Jugendlichen von 13 bis 15 Jahren 
und Jugendlichen und jungen Erwachsenen von 16 bis 19 Jahren zusammenarbeiten. Die 
Workshops waren gut besucht und die TeilnehmerInnen hatten einen vielfältigen Background. 
Das Feedback der Workshop-TeilnehmerInnen fiel überaus positiv aus.  

Dokumentation in den nächsten Tagen verfügbar 

 
 
 

  

http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/projects/projekt1.asp?artlfd=Curricula&art=Curricula&Id=300&IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/veranstaltungen2015.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/veranstaltungen2015.asp?IdPageLv1=4
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3 Projekt News 
 
 

Content Marketing Expert: Nun kommt die Endphase 
Mittlerweile sind alle drei Workshops mit dem Thema 
„Strategien richtig einsetzen, Tools richtig anwenden vorbei, 
der letzte fand am 28./30.1.2015 statt. 

Die Resonanz der TeilnehmerInnen fiel sehr positiv aus und das Interesse an dem Thema ist 
unverändert groß. Wir freuen uns, mit dem Thema eine bedeutende Entwicklung im Marketing 
aufgenommen zu haben und mit unseren Workshops den TeilnehmerInnen eine fundierte 
Einführung zu bieten. 

Next Stop: Auswertung der Workshop-Evaluierungen in den Ländern Österreich, Italien, Polen 
und Malta. Wir sind gespannt auf die Ergebnisse.. 

Zur Projektseite  

 

 

Europäische Standards für die Ausbildung  
in der hundegestützten Therapie 
Das Projekt ist gleich zu Beginn 2015 mit einem Kick-off Meeting 
gestartet. Die Projektpartner aus Polen, Österreich, Norwegen und 
Deutschland hatten drei intensive Arbeitstage in der Hauptstadt Polens – 
und haben mit guten Ergebnissen, Ideen und viel Motivation im Koffer die 

Heimreise angetreten.  

Mit dem Ziel, ein Curriculum sowie dazugehörige Materialien zu entwickeln und den 
Grundstein für den ersten europäischen Standard für die Ausbildung in der hundegestützten 
Therapie und Intervention zu legen, werden nun die ersten Arbeitsschritte beginnen. 

abif ist in dem Projekt für die Qualitätssicherung, Evaluierung und Monitoring zuständig. 

Projektinfo  

 

 

JOB BROKER – Die Entstehung des neuen Berufsbildes des/r 
Arbeitsvermittlers/in in der EU 

In der momentanen Arbeitsphase stehen die Einordnung des 
Berufsbildes der ArbeitsvermittlerIn (engl. job broker) in den Europäischen 
Qualifikationsrahmen sowie der Erstellung eines Good-Practice-Guides im Mittelpunkt der 
Aktivitäten. Beim nächsten Projektmeeting im März 2015 auf Zypern werden 
ArbeitsvermittlerInnen der beteiligten Partnerländer zu Workshops eingeladen und zur 
Beurteilung und Bearbeitung des Berufsbilds sowie dem Best-Practice-Guides zu Rate 
gezogen. Das Feedback wird für die Weiterentwicklung genutzt.  

Zur JOB BROKER-Facebookseite und zur Projektseite 

 

  

http://at.cmex.eu/
http://www.abif.at/deutsch/projects/projekt1.asp?artlfd=Curricula&art=Curricula&Id=310&IdPageLv1=3
https://www.facebook.com/pages/The-JOB-Broker-The-Evolving-Role-of-the-JOB-Broker-across-the-EU/1442457902638651
http://www.job-broker.eu/
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4 Neue Projekte 
 

Praxishandbuch: Psychisch belastete KundInnen im Kontext von Arbeitsmarkt-, 
Bildungs- und Berufsberatung 

In unserem neuen Handbuch stehen psychische Erkrankungen im Kontext individueller, 
berufsbezogener Beratung im Mittelpunkt. Medizinisch-psychologische Basisinformationen, 
Auswirkungen in der Arbeitswelt, Empowerment und Recovery werden theoretisch dargestellt, 
der aktuelle Forschungsstand aufgearbeitet und methodische Grundlagen für den Umgang mit 
Betroffenen formuliert. 

Mit dem Handbuch möchte abif TrainerInnen und BeraterInnen im AMS-Kontext für diese 
sehr aktuelle Thematik sensibilisieren und bietet eine fundierte, praktische Arbeitshilfe zur 
Qualitätsentwicklung in verschiedenen Beratungssettings. 

Projektleitung: Mag.a Andrea Poschalko 

Auftraggeber: AMS Österreich 

 

Handbuch: Die Wirkung von Bildungs- und Berufsberatung professionell messen - 
Methoden und Indikatoren 

In dem Handbuch werden verschiedene Wirkfaktoren und Nutzendimensionen (u.a. 
bildungspolitisch, ökonomisch, individuell) von Berufs- und Bildungsberatung übersichtlich 
zusammengestellt und diskutiert. Darüber hinaus werden auch verschiedene Messmethoden 
vorgestellt. Die Informationen werden dabei für den konkreten Einsatz - z.B. im Kontext der 
arbeitsmarktorientierten Bildungs- und Berufsberatung - gut leserlich und 
umsetzungsorientiert aufbereitet.  

Mit dem Handbuch wendet sich abif insbesondere an MultiplikatorInnen, wie 
BildungsmanagerInnen in der arbeitsmarktorientierten Erwachsenenbildung, in der 
Bildungsberatung und Berufsorientierung sowie ProjektleiterInnen von Beratungsprojekten,  
EvaluatorInnen und die facheinschlägige wissenschaftliche Community.  

Projektleitung: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch 

Projektmitarbeit: Mag.a Sandra Schneeweiß 

Auftraggeber: AMS Österreich 

 

Drei unserer Praxishandbücher werden auf den neusten Stand gebracht! 

Die Praxishandbücher  

• „Methoden in der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung im multikulturellen Kontext“ 
• „Methoden der Kompetenzbilanzierung und Portfolioanalyse“ sowie  
• „Methoden in der beruflichen Rehabilitation“ 

werden 2015 im Auftrag des AMS Österreich von abif aktualisiert. Die 2009 bzw. 2005 
entstandenen Publikationen werden gründlich überarbeitet und vor allem an die aktuelle 
Gesetzeslage und neue rechtliche Bestimmungen angepasst. Damit werden die NutzerInnen 
der Handbücher auf dem neusten Stand sein und weiterhin auf die gut verständlichen Texte 
zurückgreifen können. 

  

mailto:poschalko@abif.at
mailto:Andrea.Egger-Subotitsch@abif.at
mailto:schneeweiss@abif.at
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5 abif goes Web 2.0 
 

Facebook-Gruppe: Bildungs- und Berufsberatung, Berufsorientierung und 
Berufsinformation 

Margit Voglhofer und Karin Steiner haben im Mai 2014 eine Facebook-Gruppe „Bildungs- und 
Berufsberatung, Berufsorientierung und Berufsinformation“ gegründet. Diese hat acht Monate 
später bereits 800 Mitglieder. Im Rahmen der Gruppe werden laufend Infos zu aktuellen 
Veranstaltungen, Publikationen und neuen Einrichtungen ausgetauscht. Jede/r im Netzwerk 
kann sich und die eigene Tätigkeit bzw. Organisation auch präsentieren; alle 2 Monate gibt es 
in Wien einen Jour fixe, auf dem sich die BeraterInnen und TrainerInnen austauschen können. 

Zur Gruppe 

 
 
 
6 Neue Publikationen 
Stark, Martin / Schneeweiß, Sandra / Steiner, Karin (2014): Niederschwellige 

Bildungsangebote – Kompetenzentwicklung bildungs- bzw. arbeitsmarktferner Personen 
als Beitrag zur Unterstützung der (Re- )Integration in den Arbeitsmarkt, in: Ernst 
Gesslbauer / Carin Dániel Ramirez-Schiller (Hrsg.): Die Rolle von Guidance in einer sich 
wandelnden Arbeitswelt, Studienverlag, Innsbruck, S.86-95. 

Kerler, Monira (2014): Jugendliche und junge Erwachsene im Übergang von der Ausbildung 
zum Beruf. Ausgangslage und Rahmenbedingungen in Österreich. AMS info 274. 
Arbeitsmarktservice Österreich, Abt. ABI, abif – Analyse, Beratung und interdisziplinäre 
Forschung (Hg.) Communicatio, Wien. 

Zur Publikation  

 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/?fref=ts
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMSinfo274.pdf
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