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1 Save the date: abif-Veranstaltungen 2014/15 
 
Projektmanagement für Bildungs- und Beratungsprojekte 
Ziel des Seminars ist es, mithilfe kreativer Methoden, Projektideen zu entwickeln, aus denen 
in der Folge Konzepte entstehen sollen. Mithilfe von Umfeldanalyse werden wichtige 
Stakeholder und Einflussfaktoren identifiziert, um mögliche Gefahren und Unterstützung 
schon in der Planungsphase bewusst zu machen. In weiterer Folge werden detaillierte Pläne 
(Projektstrukturpläne, Meilensteine) entwickelt. Die Projektkommunikation wird geplant und 
ein Projektcontrolling für die gesamte Dauer des Projekts entwickelt. Abschließend wird noch 
das Thema der Teamführung behandelt. 

Zielgruppe: Alle Personen die im Bildungs- und Beratungsbereich tätig sind 

Datum: 16.+ 17.10.2014, 9.00-17.00 

Ort: BTC, 1060 Wien, Schmalzhofgasse 26 

Kosten: € 300 + 10% Ust.= € 330  

Trainerin: Mag.a Karin Steiner 

Zur Einladung und zur Anmeldung (Anmeldung derzeit noch möglich!) 

Es gibt noch Restplätze!!!! 

Content Marketing Expert Workshops im Winter 
Unsere Termine für die kostenlosen Workshops im Projekt CMEx 
stehen fest: 

 

1. Termin: Freitag, 14.11., 9:30-13:00  &  Montag, 17.11., 15:00-18:30 
2. Termin: Freitag, 21.11., 9:30-16:30 
3. Termin: Montag, 1.12., 15:00-18:30  &  Mittwoch, 3.12., 15:00-18:30 

 

Die Einladung mit Link zur Anmeldung wird rechtzeitig ausgeschickt! 

In den Workshops lernen Sie wichtige Content Marketing Tools kennen. Darüber hinaus 
stehen die Erstellung einer CM-Strategie, die richtige und gezielte Anwendung von CM Tools 
sowie das Messen des Erfolgs im Mittelpunkt. Wir wollen insbesondere EPU und KMU sowie 
Non-Profit Organisationen ansprechen.  

Projektlaufzeit: 11/2013-09/2015 

http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4


Seminar: Systemisch Denken im arbeitsmarktpolitischen Kontext 

Das Seminar hat zum Ziel, eine Einführung in die Grundlagen des systemischen Denkens und 
Handelns zu bieten. Zentrale Inhalte sind Grundlagen von Konstruktivismus und 
Systemtheorie, Grundlagen des Systemischen Beratungsansatzes sowie Möglichkeiten und 
Grenzen des Systemischen Beratungsansatzes für Beratung und Training. 

Neben theoretischen Inputs werden Gruppenarbeiten durchgeführt, Methoden ausprobiert und 
gemeinsam über praktische Umsetzungsmöglichkeiten im arbeitsmarktpolitischen Kontext 
diskutiert.  

Zielgruppe: TrainerInnen und BeraterInnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext 

Datum: 06.03.2015, 9.00-17.00 

Ort: Kardinal König Haus, Kardinal König Platz 1, 1130 Wien, Seminarraum N19 „H.P. 
Hudelist“ 

Kosten: € 200 + 10% Ust.= € 220  

Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz, MBA 

Zur Einladung und zur Anmeldung (Anmeldung derzeit schon möglich!) 
 

Seminar: Widerstand und Frustration  

TrainerInnen und BeraterInnen sind in Ihrem Arbeitsalltag mit KursteilnehmerInnen 
konfrontiert, die sich häufig in einer schwierigen sozialen und psychischen Situation befinden 
und nicht immer freiwillig an einem Kurs teilnehmen. Dadurch kann es zu Kurssituationen 
kommen, die ein „normales“ Weiterarbeiten verunmöglichen. Widerstand gegen Übungen, 
destruktive Konfliktaustragung mit TrainerInnen oder anderen KursteilnehmerInnen, Rückzug 
und/oder mangelnde Mitarbeit im Training können die Folge sein. Solche Situationen können 
für TrainerInnen sehr fordernd sein. Das Seminar soll Anregungen geben und Möglichkeiten 
aufzeigen, wie mit Widerstand und Frustration umgegangen werden kann bzw. wie diese 
Phänomene nutzbar gemacht werden können. 

Zielgruppe: TrainerInnen und BeraterInnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext 

Datum: 12.06.2015, 9.00-17.00 

Ort: Kardinal König Haus, Kardinal König Platz 1, 1130 Wien, Seminarraum N19 „H.P. 
Hudelist“ 

Kosten: € 200 + 10% Ust.= € 220  

Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz, MBA 

Zur Einladung und zur Anmeldung (Anmeldung derzeit schon möglich!) 
 

2 Veranstaltungsrückblick 
Tagung: Wie’s weiter geht, wenn nichts mehr geht… - Psychische Gesundheit und 
Arbeitsmarkt 

20. Mai 2014 

Psychische Erkrankungen sind weit verbreitet und führen häufig zu Problemen im 
Arbeitsleben. Umgekehrt sind es häufig belastende Arbeitsbedingungen, die zum Auftreten 
psychischer Erkrankungen beitragen. Die Tagung, die am 20.5.2014 in Wien im Kardinal 
König Haus stattfand widmete sich diesem brennenden Thema. Im Rahmen von 
Plenumsvorträgen und einer Podiumsdiskussion wurden unterschiedliche Aspekte des Themas 
beleuchtet und diskutiert, wie bspw. Daten & Fakten zu psychischen Erkrankungen, 
Präsentation von Forschungsergebnissen, gesundheitsfördernde Arbeitsplätze und Ansätze zur 
beruflichen Reintegration von Betroffenen. Zur Dokumentation 

 

  

http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2014/gesundheit2005/gesundheit2005.asp?IdPageLv1=4


Tagung: G’lernt is g’lernt – Anerkennung ausländischer Qualifikationen und 
informeller Kompetenzen in Österreich 

25. Juni 2014 

Werden im Ausland erworbene Qualifikationen nicht anerkannt führt dies häufig zu 
schlechteren Chancen am Arbeitsmarkt und zu dequalifizierter Beschäftigung mit 
entsprechend schlechterer Entlohnung. Auch im Bereich informeller Kompetenzen mangelt es 
an Instrumenten zur Zertifizierung, um vielfältige informelle Kompetenzen auch am 
Arbeitsmarkt nutzbar machen zu können. Die Tagung, die am 25.6.2014 im 
Integrationszentrum Wien stattfand beschäftigte sich mit beiden Themenbereichen. Zunächst 
erfolgte in Form von Plenumsvorträgen und einer Podiumsdiskussion ein thematischer Aufriss. 
Im weiteren Verlauf der Tagung fanden darüber hinaus Workshops zu spezifischen 
Themenberiechen statt, wie Anerkennung im Hochschulbereich, Anerkennung informell 
erworbener Kompetenzen, Anerkennung aus UnternehmerInnensicht. Zur Dokumentation 

 

15 Jahres Feier abif 

27. Juni 2014 

Am 27. Juni feierte abif sein 15-jähriges Bestehen und konnte dabei auf über 200 Projekte 
zurückblicken, die wir dank unserer treuen KundInnen und einer ganzen Reihe toller 
MitarbeiterInnen umsetzen konnten. Zu diesem Anlass wollten wir uns im Rahmen einer 
Firmenfeier für die langjährige Mitarbeit, Partnerschaft & Freundschaft bedanken. Zu den 
Fotos 

 

Tagung: Tagesvater meets Mechatronikerin – Aufbruch zu mehr beruflicher Vielfalt 

18. September 2014 

Warum wählen noch immer so viele Mädchen und Burschen, Männer und Frauen ihre Berufe 
nach traditionellen Mustern? Welche Initiativen können diese Muster erfolgreich verändern? 
Welche Faktoren bewirken, dass tatsächlich die ganze Bandbreite der Berufe von Frauen und 
Männern in Betracht gezogen wird? Im Rahmen der Tagung, die am 19.9.2014 im Kardinal 
König Haus in Wien stattfand, stellten ExpertInnen aus Forschung, Praxis und Politik ihre 
Erkenntnisse, Ansätze und Praxisbeispiele vor. Neben Vorträgen wurde den TeilnehmerInnen 
die Möglichkeit geboten, in Praxisworkshops verschiedene Themen zu diskutieren: 
sterotypische Berufswahl von Mächen & Frauen sowie Burschen & Männern, Herkunft als 
Einflussfaktor bei der Berufswahl sowie der Aspekt der gendergerechten Didaktik. Zur 
Dokumentation 

 

3 Projekt News 
Psychisch krank und arbeitssuchend … 

Es ist soweit: Die Studienergebnisse „Optimale Betreuung und Vorgangsweisen bei psychisch 
belasteten KundInnen“ im Auftrag des Arbeitsmarktservice Burgenland (AMS) wurden am 
26.Mai 2014 in Eisenstadt präsentiert. Zur Pressemeldung  

Etwa 500 Kundinnen und Kunden des AMS-Burgenland leiden unter einer diagnostizierten 
psychischen Erkrankung. abif zeigte die Bedürfnisse, Probleme und Zugangsbarrieren 
psychisch Erkrankter bei der Arbeitssuche auf. Die Sichtweise der Betroffenen floss ebenso in 
die Analyse ein, wie Einschätzungen von ExpertInnen und AMS-RehaberaterInnen. Vorschläge 
und Empfehlungen zur Verbesserung der Situation von psychisch erkrankten Personen wurden 
abgeleitet. 

Zur Publikation   

 

  

http://www.abif.at/deutsch/news/events2014/kompetenzen2506/kompetenzen2506.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/gallery3.asp?j=2014&f=15jahresfeier&counter=0&mm=13&IdPageLv1=4&dl1=/deutsch/news/veranstaltungen2014.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/gallery3.asp?j=2014&f=15jahresfeier&counter=0&mm=13&IdPageLv1=4&dl1=/deutsch/news/veranstaltungen2014.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2014/vielfalt1809/vielfalt1809.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2014/vielfalt1809/vielfalt1809.asp?IdPageLv1=4
http://burgenland.orf.at/news/stories/2649294/
http://www.ams.at/_docs/100_psych_belastungen_052014.pdf


JOB BROKER – Die Entstehung des neuen Berufsbildes des/r 
Arbeitvermittlers/in in der EU 

Das im Rahmen des Leonardo Da Vinci Programms geförderte Projekt 
widmet sich dem Beruf des „Job Brokers“. Der Beruf „Job Broker“ findet sich im deutschen 
Sprachraum unter dem Begriff „ArbeitsvermittlerIn“ wieder. Nach einer intensiven Analyse der 
unterschiedlichen Rollen von ArbeitsvermittlerInnen in den beteiligten Partnerländern widmet 
sich das Projekt in den nächsten Monaten der Einordnung des Berufsbildes der 
„ArbeitsvermittlerIn“ in den Europäischen Qualifikationsrahmen.  

Zur JOB BROKER-Facebookseite und zur Projektwebseite 

 

EU.EM.NET – Ein europäischer systematischer Ansatz für die 
Prognose von Qualifikationsanforderungen und zur 
Unterstützung von Qualitätssicherung in der beruflichen Aus- 
und Weiterbildung 

Das durch das Leonardo da Vinci Programm ko-finanzierte Projekt beschäftigt sich mit dem 
zukünftigen Qualifikationsbedarf im Hotel und Restaurantsektor in Europa. Die vergleichende 
Analyse der unterschiedlichen Instrumente zur Skill-Identifikation/Antizipation in den 
beteiligten Partnerländern zeigte sehr unterschiedliche Ländersituationen und vielfältige 
Instrumente auf. Auf Basis dieser Erkenntnisse wird derzeit an einer Methodologie gearbeitet, 
die als soziale Problemlösungsmethode zu verstehen ist und darauf abzielt zur Verbesserung 
der individuellen nationalen Systeme bzw. konkreter Tools zu Skill-Identifikation/Antizipation 
beizutragen.  

Zur Projektwebseite 

 

4 abif goes Web 2.0 
Facebookgruppe: Bildungs- und Berufsberatung, Berufsorientierung und 
Berufsinformation 

Informationen teilen, Meinungen austauschen leicht gemacht - Die Gruppe dient dazu, 
Information zu Bildung und Arbeitsmarkt, Methoden in der Berufs- und Bildungsberatung, 
Veranstaltungen und Seminare auszutauschen. Sie wurde von Margit Voglhofer und Karin 
Steiner gegründet. Beide arbeiten als Trainerinnen für Bildungs- und BerufsberaterInnen und 
BO-Trainerinnen. Mitglieder in der Gruppe können Bildungs- und BerufsberaterInnen, BO-
Trainerinnen, aber auch Menschen, die am Thema interessiert sind, sein. Mitglieder sind 
herzlich dazu aufgerufen fleißig Infos zu posten, um so die Gruppe mit Leben zu erfüllen und 
einen anregenden Austausch in der interessierten Community zu ermöglichen. Die Gruppe 
freut sich über jedes neue Mitglied – derzeit sind es schon über 300! Zur Facebookgruppe  

 

Facebookseite: abif – Analyse, Beratung und interdisziplinäre Forschung 

Die Facebookseite von abif stellt das Socialmedia-Pendant zu unserer klassischen Webseite 
dar (www.abif.at). Die Seite bietet Informationen über alle Aktivitäten von abif (laufende 
Projekte, Veranstaltungsankündigung, Veranstaltungsrückblick, Erscheinen von abif-
Publikationen etc.) und darüber hinaus interessante Infos v.a. in den Bereichen 
Bildungsforschung, Arbeitsvermittlung und Psychologie. Es lohnt sich deshalb die Seite zu 
abonnieren um immer auf dem Laufenden zu bleiben. Wir freuen uns über neue 
AbonenntInnen! Zur abif Facebook-Seite 

 

5 Neue abif-Publikationen 
Margit Voglhofer (2014): AMS info 272/273: Zur Professionalisierung der Arbeit in der 
Berufsorientierung mit Gruppen. Arbeitsmarktservice Österreich, Abt. Arbeitsmarktforschung 
und Berufsinformation, abif – Analyse, Beratung und interdisziplinäre Forschung (Hg.), 
Communicatio, Wien. 

Zur Publikation  

https://www.facebook.com/pages/The-JOB-Broker-The-Evolving-Role-of-the-JOB-Broker-across-the-EU/1442457902638651
https://www.facebook.com/pages/The-JOB-Broker-The-Evolving-Role-of-the-JOB-Broker-across-the-EU/1442457902638651
http://www.futureskills.eu/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/abifforschung
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMSinfo272_273.pdf


 

Karin, Steiner; Sandra Schneeweiß, Martin Stark (2014): Praxishandbuch: Niederschwellige 
Beratungs- und Bildungsformate. Arbeitsmarktservice Österreich, Abt. Arbeitsmarktforschung 
und Berufsinformation, abif – Analyse, Beratung und interdisziplinäre Forschung, 
Communication, Wien 

Zur Publikation 

 

Sie sind TrainerIn und haben schon mit dem Gedanken gespielt, Ihre Trainings und Seminare 
als Webinar anzubieten? Sie möchten Infoveranstaltungen für KundInnen online anbieten und 
dabei kompetent die Möglichkeiten eines Webinars ausschöpfen? 

Zwei neue Handbücher bieten Ihnen ausführliche Information, professionelle Schritt-für-
Schritt-Anleitungen sowie Checklisten und Tipps für die Umsetzung. Von ExpertInnen erstellt 
und getestet. 

 
Das Webinar von A-Z. Ein Praxishandbuch. 
Ein Rundum-Handbuch: Von wertvollen Hintergrundinformationen, über die 
detaillierte Planung bis zu Trainingstipps für Online-Seminare und die 
professionelle Nachbereitung. 
 
Klick & los! Webinare gestalten. Ein Leitfaden für Eilige. 
Der Fokus liegt auf dem schnellen Einstieg, 
strukturiertem Vorgehen und hilfreichen 
Checklisten. 
 

 
 
Die Publikationen sind für je 10€ bei uns käuflich erhältlich: 
Bestellung an office@abif.at oder auf unseren Veranstaltungen 
vor Ort. 

 

 

 

http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=10541

	Inhalt
	1 Save the date: abif-Veranstaltungen 2014/15  Projektmanagement für Bildungs- und Beratungsprojekte
	Seminar: Systemisch Denken im arbeitsmarktpolitischen Kontext
	Seminar: Widerstand und Frustration
	2 Veranstaltungsrückblick
	3 Projekt News
	4 abif goes Web 2.0
	5 Neue abif-Publikationen

