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1 Save the date: abif- Veranstaltungen im Frühjahr 2012 
 

„UnternehmerInnen mit Migrationshintergrund – nationale und internationale Good 
Practices“ 

Die Wirtschaftskammer Wien, das BMASK und das AMS Österreich veranstalten am 
29.3.2012 eine international und national besetzte Tagung zum Thema „UnternehmerInnen mit 
Migrationshintergrund“, die im Wifi Wien stattfinden wird. Dabei werden insbesondere die Themen 
GründerInnenservice, Lehrstellenakquise und Mikrokredite im Vordergrund stehen. 

 

„Diversity Management in Unternehmen“ 

Die Wirtschaftskammer Wien und das AMS Österreich veranstalten am 27.4.2012 eine 
Tagung zu Diversity-Management in Unternehmen, die ebenso im Wifi Wien stattfinden wird. 

Seminar „Arbeitsmarktwissen, Berufskunde und Infomanagement für Bildungs- und 
BerufsberaterInnen sowie BO-TrainerInnen“ 

Der Arbeitsmarkt mit einer Vielzahl von Berufen wird zusehends komplexer. Für BeraterInnen und 
TrainerInnen ist es wichtig, einen Überblick über Ausbildungen, Berufe und neue Entwicklungen am 
Arbeitsmarkt zu haben und zu wissen, wo welche Detailinfos zu finden sind. Dieses Seminar soll 
einerseits einen Überblick über Berufskunde und das Aus- und Beschäftigungssystem geben und 
andererseits auch das Knowhow vermitteln, wie dieses Wissen laufend "gewartet" werden kann. Im 
Rahmen des Seminars sollen Inputs einen Überblick geben, Knowhow-Austausch unter den 
BeraterInnen und TrainerInnen gefördert und Infomanagement-Methoden bzw. Tools für die Praxis 
im Zuge zahlreicher Übungen vermittelt werden. 

Trainerin: Mag.a Karin Steiner, Ort: Donau-Universität Krems, Termin: 10.-11.5.2012,  
Kosten: € 450 pro TN, zur Anmeldung 

 

Seminar „Das Berufs-Beratungsgespräch:  Prozess-Methoden-Interventionen“ 

Berufs- und Bildungsberatung ist eine spezielle Beratung, die mehr als andere Beratungsformen die 
Expertise des Beraters/der Beraterin erfordert. In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit 
Beratungsanlässen, daraus resultierenden Fragestellungen, mit hilfreichen Beratungsmethoden und 
Interventionen. Besonderes Augenmerk wird auf die Begleitung in Entscheidungsfindungsprozessen 
gelegt. Ziel des Seminars ist es, die Handlungsspielräume in der Beratung zu erweitern. 

Trainerin: Margit Voglhofer, Ort: Donau-Universität Krems, Termin: 11.-12.6.2012,  
Kosten: € 450 pro TN, zur Anmeldung 

http://www.donau-uni.ac.at/de/department/wbbm/veranstaltungen/id/17583/index.php
http://www.donau-uni.ac.at/de/department/wbbm/veranstaltungen/id/17578/index.php


 

2 Veranstaltungsrückblick 
ESF-Tagung- Bitte alle einsteigen! So erreichen Jugendliche mit Migrationshintergrund 
den Zug in den oberösterreichischen Arbeitsmarkt 

Am 7.12.2011 diskutierten ExpertInnen in Linz, welche Faktoren einen Arbeitsmarkteinstieg von 
Jugendlichen mit Migrationshintergrund positiv beeinflussen können: Zur Dokumentation 

BO-Workshops zu allgemeiner BO, BO für Menschen mit Migrationshintergrund und 
Berufsberatung 2.0 

Workshop zu „Methoden in der Berufsorientierung für Migrantinnen“, 28.11.2011:  
Zur Dokumentation 

Workshop zu „Methoden der allgemeinen Berufsorientierung“, 7.12.2011: Zur Dokumentation 

Workshop zu „Berufsberatung 2.0 - Wissens- und Infomanagement-Tools, 12.1.2012:  
Zur Dokumentation 

 

3 Neue Publikationen 
Praxishandbuch: Theorien der Bildungs- und Berufsberatung 

Das AMS Österreich und das abif gaben mit Jahresanfang 2012 das Praxishandbuch der Theorien in 
der Bildungs- und Berufsberatung heraus. Neben theoretischen Erklärungsansätzen zur Berufswahl 
und deren Einflussfaktoren werden auch grundlegende Theorien und Methoden der Beratung in 
Bildung und Beruf sowie Handlungsfelder und Settings in der Bildungs- und Berufsberatung 
dargestellt. Abschließend werden Spezialprobleme aus dem laufenden Diskurs in der Bildung- und 
Berufsberatung behandelt. 

Zur Publikation 

Chancen und Möglichkeiten von Productive Ageing. Arbeitsmarktpolitische, 
arbeitspsychologische und soziologische Perspektiven zur verbesserten 
Arbeitsmarktintegration Älterer. 

Im ersten Teil dieser Studie werden arbeitsmarktpolitische Maßnahmen für die Zielgruppe älterer 
Arbeitsuchender vorgestellt, die die Chance einer Wiedereinstellung erhöhen sollen. Der zweite Teil 
des Berichtes umfasst Ergebnisse einer empirischen Studie zu den Erfahrungen älterer 
Erwerbsarbeitsloser und zu jenen der BeraterInnen bzw. TrainerInnen von Älteren. 

Zur Publikation 

Dimensionen der Qualität in der Bildungs- und Berufsberatung. Eine Bestandsaufnahme 

Ein auf der GuideMe! Verbreitungstagung (6.6.2010) gehaltener Vortrag zum Thema Qualität in der 
Bildungs- und Berufsberatung von Peter Härtel wurde nun auch als AMS Info herausgegeben: 

Zur Publikation 

 

4 Neue Projekte 
Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung für Ältere 

Mit der Erhöhung der Erwerbsquote Älterer geraten diese stärker auch ins Blickfeld der 
Arbeitsmarktpolitik. Dieses Handbuch soll TrainerInnen und BeraterInnen dabei unterstützen, die 
Berufs- und Arbeitsmarktorientierung Älterer bestmöglich zu unterstützen. 

Projektende: 10/2012 – Projektleitung: Mag.a Brigitte Mosberger, E-Mail: mosberger@abif.at  

  

http://www.abif.at/deutsch/news/events2011/jugendliche0712/jugendliche0712.asp?IdPageLv1=6
http://www.abif.at/deutsch/news/events2011/bomigrant2811/bomigrant2811.asp?IdPageLv1=6
http://www.abif.at/deutsch/news/events2011/bo0712/bo0712.asp?IdPageLv1=6
http://www.abif.at/deutsch/news/events2012/bo1201/bo1201.asp?IdPageLv1=6
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/Bibshow.asp?sid=745264485&id=8385&look=3
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=8451&sid=860775071&look=0&stw=steiner+productive&gs=1&lng=0&vt=0&or=0&woher=
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMSinfo195.pdf
mailto:mosberger@abif.at


Die Relevanz von Einstellungsveränderungen im Zuge von Arbeitslosigkeit und 
Gesundheit / Rehabilitation vor dem Hintergrund der Reintegration in den Arbeitsmarkt 
in Kooperation mit dem BBRZ 

Wie verändert sich die Einstellung zu Erwerbsarbeit und die subjektive Gesundheitswahrnehmung 
bei Erwerbsarbeitslosen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen? Dies ist die zentrale 
Fragestellung einer neuen von abif in Kooperation mit dem BBRZ Österreich durchgeführten Studie, 
die das komplexe Zusammenspiel aus Gesundheitszustand und Arbeitsmarktposition beleuchten 
soll. Im Zuge der Studie werden erwerbslose Menschen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen 
ohne und mit Anspruch auf berufliche Rehabilitation über einen längeren Zeitraum befragt. 

Projektende: 02/2013 – Projektleitung: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch, E-Mail: aes@abif.at  

 

5 Presse 
"Wie steht es mit der Arbeit?" Von Katharina Fritsch und Werner Sturmberger. Karin Steiner im 
Interview mit dem Wissenschaftsmagazin Heureka (Falter Verlag) über Erwerbskarrieren der 
Zukunft. 

Zum Artikel 

„Graue Haare stören graue Zellen nicht“ Von Teresa Richter-Trummer. Karin Steiner im 
Interview mit dem Kurier über die Chancen älterer Arbeitsuchender auf Weiterbildung, einen Job 
und Lebensperspektiven. 

Zum Artikel 

mailto:aes@abif.at
http://www.falter.at/web/heureka/blog/?p=556
http://kurier.at/karrieren/bildung/4482837-graue-haare-stoeren-graue-zellen-nicht.php
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