DigiSkills fur alle —
Machen Sie sich fit fur
die digitale Welt
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Projektziele

Bewusstsein flr die Wichtigkeit von Digital Skills durch entsprechende
Werbemallinhahmen in den Betrieben schaffen, auch unter
Beschaftigten, die nur Gber geringe oder keine digitalen Kompetenzen
verfiigen

Schaffung eines frei zuganglichen Online-Kursangebots mit dem man
Digital Skills entwickeln kann

Empowerment von Beschaftigten in Sachen Digital Skills: Austausch
mit anderen Beschaftigten zu Digital Skills im Online-Kurs und in den
online Begleitveranstaltungen

Empowerment der Betriebsratinnen als Interessenvertretung, die auch
in Sachen Personalentwicklung aktiv sein kann, indem diese aktivam
Weiterbildungsangebot mitarbeiten bzw. dieses mitgestalten

Schaffung eines dauerhaft vorhandenen MOOC auf der iMOOX-
Plattform als kostenloses Selbstlernangebot fir alle Beschaftigten




Wir verbinden
Theorie mit Praxis
— aber wie?




Theorie: 6 Kompetenzbereiche
des Digikomp Modells

>

Grundlagen von digitalen Kompetenzen (digitale Gerate bedienen, Formen
des Zugangs zu digitalen Inhalten nutzen und bereitstellen)

Umgang mit Informationen und Daten (recherchieren, suchen und filtern,
kritisch bewerten und interpretieren sowie verwalten)

Digitale Kommunikation und Zusammenarbeit (mithilfe digitaler
Technologien kommunizieren, Daten und Informationen teilen, digitale
Technologien fir die gesellschaftliche und berufliche Teilhabe verwenden)

Kreation digitaler Inhalte (digitale Inhalte entwickeln, integrieren und neu
erarbeiten, Werknutzungsrecht und Lizenzen, Ablaufe automatisieren)

Sicherheit (Gerate schiitzen, personenbezogene Daten und Privatsphare
schiitzen, sich vor Betrug und Konsumentinnenrechtsmissbrauch sowie
Uberwachung schiitzen)

Problemlésen und Weiterlernen (technische Probleme |6sen, kreativ mit
digitalen Technologien umgehen, digitale Kompetenzlicken erkennen)




Praxisworkshops
mit Betriebs-
ratinnen
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Module des MOOC

Modul 1: BegrufSung und 1x1 des Internets

Modul2: Sicher surfen und downloaden

Modul 3: Digital zusammenarbeiten: Doodle, Skype
und Co

Modul 4: FinanzOnline, Handysignatur und eAMS
Modul 5: Digital bewerben: Word und Europass

Modul 6: Soziale Medien: Postings, Privatsphare
und Rechte am eigenen Bild

Modul 7: Wie erkenne ich Lug und Trug im
Internet?

Modul 8: Problemlosen und Weiterlernen
Abschluss: Ausblick in die Zukunft

Anhang: Praktische Tastenkombinationen
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IMeeX

UberiMooX Partnerinnen ¥  AlleKurse Deutsch {de) ~ Login/Registrieren

4 @ Deutsch(de)
Demnachst verfugbar

Informatik -~ Medienwissenschaften ~ Kommunidationswissenschaften

DigiSkills fur alle — Machen Sie sich fit fur die digitale Welt!
abif
Karin Steiner, Thomas Kreiml & Martin Ebner

Uber Inhalt Bewertung

Motto: Nicht jede/r
muss alles beherr-

o b e schen, sondern jede/r

kann sich das

herausnehmen,

was sie/er braucht.

Allgemeines zum Kurs

»Learning by Doing*
Was haben Sie von der Teilnahme? In diesem Kurs werden Sie neue digitale Kompetenzen erlernen bzw. vorhandene digitale Kompetenzen weiterentwickeln.
Durch die Weiterentwicklung lhrer Fahigkeiten konnen Sie selbstbewusst in Ihrem Unternehmen und am Arbeitsmarkt auftreten.

Was werden Sie lernen? In diesem Kurs miissen Sie nichts theoretisch oder auswendig lernen. Sie lernen durch die aktive Teilnahme und bekommen so ein
digitales Grundverstandnis: Durch Videos, Quizze, Selbststudium sowie den Austausch mit anderen Beschaftigten im Onlinekurs und in den (optionalen)
Begleitgruppen-Treffen.

Aber was sind denn nun Digitale Kompetenzen? Informationen im Internet recherchieren, digitalen Technologien nutzen, in virtuellen Raumen kommunizieren,
Daten und Informationen teilen und sogar eigene digitale Inhalte kreieren. Fir all diese Aktivitaten sind digitale Kompetenzen nétig, die Sie erlernen oder
ausbauen werden.

mationsflyer zum Kurs zum Download als Worddatei bzw. als PDF

Login Aameldelink: https://imoox.at/course/DISKA

Aktuelk 1201 Teilnehmerinnen

Kostenlos fiir 2lle € 0.00

il


https://imoox.at/course/DISKA

Ab 1.3.2021 wird das 1.Modul freigeschaltet.
Einstieg in den Kurs ist aber jederzeit moglich.

Danach wird jede Woche ein neues Modul
jeweils montags freigeschaltet

Zugang zu Videos, Quizze und allen sonstigen
Materialien dann moglich.

Das Forum ist betreut, d.h. Tutorlnnen stellen
pro Woche eine neue Aufgabe und
beantworten Fragen

Voraussetzung fiir TN-Bestatigung ist nur das
erfolgreiche Absolvieren der Quizze (70%
richtig), konnen drei Mal gemacht werden.




Das Arbeitsheft
zum Kurs

> online zum Download auf der Kursseite
(https://imoox.at/course/DISKA) oder
hard-copy zu bestellen: Google docs
Link

Was enthilt es?
> alle wichtigen Lerninhalte (digitale
Grundkompetenzen!), Tipps und Tricks
fir die Praxis

> Aufgaben zur Selbstreflexion

> vorbereitende Aufgaben auf die Quizze

DIGI-SKILLS
DIGISKILLS fir alle -

Machen Sie sich fit
fur die digitale Welt!

Arbeitsheft
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Durchgeftuhrt auf Arbeifsheﬁ von



https://imoox.at/course/DISKA

3 online Begleitveranstaltungen

> dienen dem Austausch der
Kursteilnehmerinnen
untereinander

-~ helfen Fragen zu klaren

- Wann: 10.3. (15.00-16.30), 26.3.
(10.00-11.30), 19.4. (15.00-16.30)

> Zur Anmeldung (siehe
www.abif.at, Veranstaltungen)



https://www.abif.at/deutsch/anmeldung/formular.asp?IdPageLv1=4&menuevents=0
http://www.abif.at/
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