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Auswirkungen 
von Corona 
auf die GEB

• Umstellung auf Online-Angebote
• Erreichen neuer, anderer Zielgruppen

• Kompetenzentwicklung 
• des Personals, 
• der Trainer*innen und 
• der Teilnehmer*innen

Conclusio: Zielgruppen und Kompetenzen sollen 
nicht wieder brach liegen!



Online-Angebote: Wen haben wir erreicht?

Hypothesen:

• Durch Online-Angebote erreichen wir mehr Frauen als durch Präsenz-Angebote
• Durch Online-Angebote erreichen wir eine im Durchschnitt jüngere Zielgruppe
• Durch Online-Angebote erreichen wir mehr Betriebsrät*innen, die nicht Vorsitzende 

sind
• Durch Online-Angebote erreichen wir mehr Angestellte als Arbeiter*innen
• Durch Online-Angebote erreichen wir mehr Menschen mit weiter Anreise



Online-Angebote: Genderverteilung
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Online-Angebote: Altersverteilung
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Online-Angebote: Funktion
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Online-Angebote: Gewerkschaft
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Strategische Überlegungen

• Online-Angebote für Bindung: 
Welche Angebote interessieren
diese Zielgruppe?

• Online-Angebote als Einstieg: 
Wie kann ich diese Zielgruppe für
Präsenzveranstaltungen
interessieren?

• Online-Angebote zur
Verbreiterung der Zielgruppe: 
Mitglieder?

• Online-Angebote zur Deckung der 
Nachfrage

• Online-Angebote zur Bereicherung
der Präsenzveranstaltungen



Konkrete Beispiele

• BetriebsrätInnen Akademie

• ifam-Lehrgang

• ReferentInnen Akademie



BetriebsrätInnen 
Akademie: Betriebsprojekt

• Lehrgang für Betriebsrät*innen aus 
Wiener Betrieben

• Präsenzphase Sept – Dez
• Vollzeit
• Virtuelle Phase April – Sept
 Betriebsprojekt



BetriebsrätInnen Akademie: 
Betriebsprojekt

• Start der Ist-Analyse und Konzeption: 
Workshop Ende April (#digifit-Einheiten)

• Konzeptcoaching: Sommer

• Start der BRAK: Anfang September

• Konzeptpräsentation: Anfang Oktober

• Aktionstag: Anfang Dezember

 Kontinuierliche Begleitung durch e-Learning



ifam: Institut für Aufsichtsratsmitbestimmung



ifam: Grundlagenmodul 1

• Grundlagenmodul 1 „Rechte und Pflichten im
Aufsichtsrat“

• Hohe Nachfrage, die durch Präsenzseminare
nicht abgedeckt werden kann

• Warteliste von 110 AR

• Mehrteiliges Online Format: Mischung aus
Webinaren (BigBlueButton) und online 
Selbstlernphasen (LMS efront, Bücherpaket
per Post)

 Deckung des hohen Bedarfs







ifam: Weblounge

• Kurzformat max. zwei Stunden

• Jeweils zu einem bestimmten
Thema

• z.B Virtuelle
Aufsichtsratssitzung, 
Entwicklungstrends digitaler
Arbeit

• Fragemöglichkeit an Expert*innen

 Bindung an die Organisation



ReferentInnen Akademie



ReferentInnen
Akademie

• Curriculum in Richtung e-
Learning-Kompetenz verändert: 

• Alle Trainer*innen müssen ein Seminar online 
absolvieren

• Konzipierung neuer Online-Seminare mit Fokus e-
Learning-Kompetenz

 e-Learning-Kompetenz der 
Trainer*innen soll erweitert
werden



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit! Mag.a Pia Lichtblau

pia.lichtblau@oegb.at
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