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GPY- djp

Interessenvertretung

- Angestellten

- Lehrlinge, Schilerinnen, Studentinnen
- Journalistinnen

- alle Arbeitnehmerinnen im Graphischen
Gewerbe und der Papier und Pappe
verarbeitenden Industrie

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

- 256.000 Mitglieder
- 15.000 Betriebsratinnen/Betriebsrate
- 4.500 Betriebsratskorperschaften

- Jahliche Verhandlung von rd. 160

(Stand: Februar 2018, gerundet)

Kollektivvertragen fur verschiedenste
Wirtschaftsbereiche



Zielgruppe: Betriebsratsmitglieder

Regionen:
- Basiskurs | ("Grundkurs")
- Basiskurs Il ("Aufbaukurs")

Bildungsabteilung:
- Spezialseminare

Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist stets auch Teil der
gewerkschaftlichen Organisationsentwicklung
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Problemstellung

Vergleich 2012/2017
. 2012 2017
Region . ) = .
Basiskurs | Basiskurs Il Basiskurs | Basiskurs I

Burgenland - - 1x / 5 Tage -
Karnten 2x / 10 Tage - 2x / 10 Tage -
Niederdsterreich 6x / 30 Tage 2x / 2,5 Tage 6x/30Tage| 2x/10 Tage
Oberdsterreich 3x /24 Tage 2x / 10 Tage 7x / 56 Tage| 4x /20 Tage
Salzburg 2x/5Tage - 2x / 10 Tage -
Steiermark ax [ 22 Tage -|  6x/30Tage| 2x/10Tage
Tirol 2x / 10 Tage - 2x / 10 Tage 1X /5 Tage
Vorarlberg - - 1x /4 Tage -
Wien 11x /57 Tage 6x / 30 Tage| 14x /70 Tage| 6x /30 Tage|
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Projektmanagement Zieldefinition:

- Uberregionale Abstimmung und Koordination

- Inhaltliche und padagogische Entwicklung

- Betriebsratinnen erhalten in allen Regionen weitgehend
vergleichbares Angebot



Projektmanagement Rollen/Beteiligte:
- Koordination/Leitung: Bildungsabteilung

- Arbeitsgruppe #biver: Bildungsverantwortliche der
GPA-djp - Regionen und Bildungsarbeilung



Dimensionen von Mindeststandards fur Basiskurse der GPA-djp
- Funktionen und Ziele gewerkschaftlicher Bildung in der GPA-djp
- Inhalte und Lernergebnisse
- Methodenvielfalt
- Organisation und Rahmenbedingungen

- "Unser Bildungsraum™



Trainerinnentagungen

. 2016: "Politische Okonomie in der Gewerkschafts- und
Betriebsratsarbeit"

- 2017: "Arbeitszeitgestaltung und Arbeitszeitpolitik"



Bekenntnis der Organisation,
Insbesondere der Fuhrungskrafte sicherstellen



Qualitatsentwicklung als Teil der Organisationstrategie
verankern



Zustandigkeiten auf den notwendigen Ebenen
bzw. In den erforderlichen Bereichen festlegen



"Raume" fur den Prozess in der Organisation schaffen:
Zeit, Mittel und Ressourcen



Bildungsarbeit ist vielfach "Nebenschauplatz" der Tatigkeit



Wir haben Feedbacks und Evaluationsergebnisse,
konnen sie aber kaum verarbeiten



Wir arbeiten sehr gut in der Praxis, speisen aber wenig theoriegeleitetes
Wissen in die Bildungsarbeit ein



Was in unserer Bildungsarbeit alles gemacht wird, wie wir Bildungsprozesse gestalten
und wofiir wir es tun, kdnnen wir bislang nicht optimal abbilden bzw. darstellen.



GPY- tip BILDUNG

3y Bl l det eUCh, denn wir brauchen all eure Klugheit.

Be weg teuc h, denn wir brauchen eure ganze Begeisterung.
Organisiert euch, denn wir brauchen eure ganze Kraft.*

(L'Ordine Nuovo)

Danke flr die Aufmerksamkeuit.



