
 

 

    
 
 
 
 
  

 
 
Online-Seminar: Methoden in 
der Weiterbildungsevaluation 

Um sich anzumelden, klicken Sie bitte hier: www.abif.at/seminare 
Der Seminarbeitrag ist 1 Woche nach Rechnungserhalt fällig. Kontodaten entnehmen 
Sie bitte der Rechnung. 

              Impressum                                  AGB (PDF)                            Datenschutzerklärung 

 Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 

  

Zielgruppen:  
Fach- und Führungskräfte aus dem Bereich Weiterbildung, die sich (erstmals) 
mit der Evaluation von Weiterbildungsmaßnahmen befassen. 
 
Lernziele:  

 Die Teilnehmer*innen erhalten einen Überblick über die 
verschiedenen Einsatzmöglichkeiten von Evaluation in der 
Weiterbildung: Programm- und Prozessevaluierung, Bedarfs- und 
Wirkungsanalyse, Akzeptanz, Transfer und Outcome orientierte 
Evaluierung.  

 Die Teilnehmer*innen lernen verschiedene Methoden der 
Weiterbildungsevaluation kennen und effektiv anzuwenden. 

 Die Teilnehmer*innen können selbständig ein Evaluierungsdesign 
erstellen.  

 Die Teilnehmer*Innen erhalten ein Verständnis für die Bedeutung, 
Möglichkeiten und Grenzen der Weiterbildungsevaluation.  
 

Inhalt:  
Auf Basis der bisherigen Erfahrung der Teilnehmer*innen werden Sinn und 
Zweck von Weiterbildungsevaluation erörtert, mögliche Ziele und Ebenen von 
Evaluierung abgesteckt und entsprechende Evaluierungsmethoden abgeleitet. 
Verschiedene Methoden zur Evaluierung von „Reaction-Learning-Transfer-
Results“ (Modell nach Kirkpatrick) werden vorgestellt, gemeinsam Vor- und 
Nachteile sowie Einsatzmöglichkeiten diskutiert. Zur Erläuterung werden 
Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmer*innen und Trainer*innen 
herangezogen. Insbesondere soll auf die Evaluierung des Lerntransfers 
eingegangen werden: Wie kann festgestellt werden, ob 
Weiterbildungsteilnehmer*innen Gelerntes tatsächlich einsetzen können? 
Die Teilnehmer*Innen haben im Seminar die Möglichkeit, eine Evaluierung für 
ihre organisationseigene Weiterbildungen zu designen und erhalten dazu 
Feedback der Trainerin. 
 
Methoden:  Fachliche Inputs, Fallstudien, Einzelarbeit, Gruppenarbeiten 
 
Max. Gruppengröße: 14 TN  
 
 

  

Termin 
24.09.2024 
25.09.2024 
 
Uhrzeit 
09:00-15:00 
 
Umfang 
12 UE 
 
Kosten 
€ 440,- (inkl. 10% Ust.) 
(vöbb Mitglieder: 10% Skonto) 
 
Trainerinnen 
 
Mag.a Karin Steiner 
Soziologin, Trainerin, system. 
Coach, dipl. Erwachsenen-
bildnerin, Geschäftsführerin 
des Forschungsinstituts ABIF 
(www.abif.at), zahlreiche 
Forschungs- und 
Evaluierungsprojekte, 
Vorstandsmitglied der voebb 
(Vereinigung Österreichischer 
Bildungs- und 
BerufsberaterInnen) 
 
 
Voraussetzungen 
aktive Mitarbeit, 
Internetzugang, PC/Laptop, 
Webcam, Micro /Headset, 
Smartphone, Bereitschaft mit 
der (kostenfreien) Zoom-
Vollversion zu arbeiten. 
 
Veranstalter 
ABIF - analyse, beratung und 
interdisziplinäre forschung 
 
 

 
 

Über das 
Bildungskonto 
förderbar 


